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BANDO RECLUTAMENTO ALLIEVI

Durata N°
Titolo corso Obiettivo del corso del destinatari
corso ammessi
Guida - Il percorso intende formare la figura professionale di “Guida — Interprete | 700 ore 15+3
Interprete | ambientale nelle Aree Protette”, operatore turistico che non solo possiede uditori

ambientale | una particolare conoscenza delle caratteristiche ambientali del territorio, ma
nelle aree | che conosce e condivide anche i motivi e le strategie nazionali ed
protette internazionali che sono alla base della creazione delle aree protette.

FINALITA DELL’INTERVENTO

In questi ultimi anni in Sicilia sta emergendo "un settore di ricerca, di pratiche comunicative e di marketing ambientale
caratterizzato da un impianto fortemente interdisciplinare™ che potrebbe condurre al conseguimento di importanti
risultati in termini di sensibilizzazione ambientale e di rafforzamento delle politiche di gestione delle aree protette.
Secondo le Linee guida per l'interpretazione ambientale delle Aree Protette, pubblicate dall'Arpa Sicilia nel 2008,
l'interpretazione ambientale costituisce "lo strumento adeguato a progettare e contemperare la fruizione con la
conservazione e la tutela. Pud costituire nel futuro prossimo di Cefalt un formidabile volano per lo sviluppo locale e la
valorizzazione delle risorse che caratterizzano il territorio. Ci0 sara reso possibile solo da un'impostazione di sistema
delle politiche applicate all'interpretazione ambientale delle aree protette”. Da questa prospettiva la Sicilia risulta una
regione all'avanguardia nel panorama italiano, poiché si & gia dotata di indispensabili strumenti di pianificazione per
orientare le politiche di gestione delle aree protette verso la sostenibilita, valorizzando i propri territori e le proprie
comunita con una progettualita che ne vuole custodire il benessere e la durevolezza nel tempo. Inoltre, sul versante
culturale, l'interpretazione ambientale pud condurre, se opportunamente e adeguatamente pianificata e realizzata, alla
sensibilizzazione dei visitatori delle aree protette, rendendo consapevoli sempre piu soggetti dell'importanza della tutela
della biodiversita e della diffusione di stili di vita sostenibili. Per raggiungere tali risultati I'interpretazione ambientale
utilizza uno approccio sistemico incentrato sulla relazione tra interprete, visitatore e area protetta in cui appare
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fondamentale I'arte del comunicare (vedi riquadro). Raccontare con un linguaggio vicino al pubblico il complesso
sistema di valori tangibili e intangibili che costituiscono il senso del luogo, ne svela le relazioni sistemiche e suscita
curiosita ed interesse. Posta in una posizione privilegiata, Cefalu & una splendida meta turistica, la pit ambita del Parco
delle Madonie, importante centro naturalistico, storico e antropologico. La formazione di specialisti nel campo
dell’interpretazione ambientale consentirebbe la valorizzazione delle risorse naturalistiche e culturali del territorio,
rappresentando, nel contempo, un volano per I’economia nel suo complesso.

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO

DESTINATARI: Giovani inoccupati e disoccupati, compresi tra i 18 e i 32 anni. Sono, altresi, ammessi, nel limite del
50% per ciascun corso, e, comungue, in un numero non superiore a 10 unita, i soggetti inoccupati o disoccupati fino ai
45 anni di eta. REQUISITI DI AMMISSIONE: residenza in un Comune della Regione Siciliana;
disoccupato/inoccupato; avere assolto all'obbligo scolastico. | suddetti requisiti possono essere comprovati con
dichiarazioni, contestuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni,
secondo le modalita previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

MODALITA DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione al corso, redatta in carta semplice secondo lo schema previsto, a pena di esclusione, dovra
contenere tutte le indicazioni richieste. Il candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validitda. Alla domanda dovra essere allegata la seguente
documentazione: fotocopia del titolo di studio richiesto, fotocopia del codice fiscale, fotocopia della dichiarazione di
disponibilita prevista dall’art. 3 del D. Lgs. N.297 del 19/12/2002 successive modifiche ed integrazioni. Sono ritenute
nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti o le domande incomplete
nel contenuto. La domanda deve pervenire entro il termine improrogabile del giorno 03/08/2012 - ore 12,00 alla sede di
Piazza Bellipanni n. 30 — Cefalu (PA).

MODALITA’ DI SELEZIONE

In una prima fase di selezione saranno valutati i titoli dei candidati. Questa fase non prevedra una esclusione, salvo nei
casi di inammissibilita formale, sara quindi redatta una graduatoria provvisoria, con punteggio oggettivo. La procedura
di selezione si attivera qualora il numero dei candidati sia superiore a n. 15 allievi, posti disponibili previsti nel
progetto. L'assenza dei candidati alla fase di selezione comportera I'automatica esclusione dello stesso. Le selezioni
verteranno su due prove: un test di conoscenza di base ed un colloquio motivazionale. Al termine delle operazioni di
selezione, verra redatta, dalla Commissione esaminatrice, una graduatoria degli aspiranti idonei in base alla quale, sotto
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti d'ingresso prescritti, i candidati verranno ammessi al progetto.
Delle operazioni di selezione sara redatto apposito verbale firmato dai componenti della Commissione esaminatrice, nel
quale si specificheranno le procedure, i metodi, i criteri e gli strumenti utilizzati. L'accesso alla documentazione
riguardante i lavori di selezione e escluso fino alla conclusione dell'iter procedurale curato dalla Commissione
esaminatrice. La selezione si svolgera il giorno 05/09/2012 - alle ore 8,30 presso la sede dell’Istituto Regionale
Siciliano Fernando Santi sita in Piazza Bellipanni n. 30 — Cefalu (PA). La graduatoria degli idonei alla selezione, verra
stilata sulla base dei seguenti criteri: valutazione anzianita di disoccupazione/inoccupazione risultante dalla DID; genere
(con priorita a quello femminile); anzianita anagrafica; sommatoria dei singoli punteggi acquisiti nelle prove previste
(colloquio e questionari). A parita di punteggio sara data priorita ai soggetti piu anziani di eta. La suddetta graduatoria
sara affissa pubblicamente, per dieci giorni, c/o I'U.P.L. competente per territorio (prima della richiesta di avviamento
del corso al CPl competente territorialmente), termine entro cui potra essere presentato eventuale ricorso. In caso di
rinuncia, che pervenga prima dell'inizio del corso, si procedera allo scorrimento della graduatoria e all'ammissione del
candidato che é collocato in posizione immediatamente successiva a quella dell'ultimo degli aventi diritto. Qualora la
disponibilita di posto per rinuncia o altro motivo dovesse verificarsi a corso iniziato, sara ammesso I'aspirante che ne
abbia titolo secondo I'ordine della graduatoria, sempre che il numero delle ore corsuali gia effettuato non superi il 20%
del monte ore complessivo. Nel rispetto della graduatoria, potranno essere ammessi, in qualita di uditori, un numero
ulteriore di partecipanti per un massimo del 20% del numero degli allievi previsti dal progetto approvato, comunque nel
rispetto dei limiti previsti dall’avviso di riferimento.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
La frequenza é obbligatoria. Il numero massimo di assenze permesse € pari al 30% delle ore totali del corso.
La partecipazione alle attivita & gratuita.

SEDE DEL CORSO
Istituto Regionale Siciliano Fernando Santi Piazza Bellipanni n. 30 — Cefalu (PA)

INDENNITA’ Al PARTECIPANTI

Per le attivita di formazione (in aula e stage) verra riconosciuta una indennita di frequenza, al lordo delle ritenute fiscali,
di € 4,00 per ogni giorno di attivita effettivamente frequentata. L’indennita di frequenza € riconosciuta esclusivamente
agli allievi che parteciperanno almeno al 70% delle attivita di formazione in aula previste dal corso.
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CERTIFICAZIONE FINALE

Al termine del percorso verra rilasciato con il superamento degli esami il Certificato di qualifica professionale,
conforme a quanto previsto dal D.M. 12 marzo 1996, pubblicato in G.U.R.1. 5 aprile 1996, n. 81. Saranno ammessi agli
esami finali gli allievi che hanno frequentato almeno il 70% delle ore totali previste.

RIFERIMENTI
Per informazioni e chiarimenti rivolgersi a:

Istituto Regionale Siciliano Fernando Santi — Piazza Bellipanni n. 30 Cefalu — tel 0921.421384 e/o 0921.925800 dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,30.

CONTROLLI

Il corso & sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO REGIONALE
DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE - Ufficio Monitoraggio e Controllo



