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AVVISO N.l?/2017 
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI PER 

LA FOR-"'AZIO:-IE 01 ASS I TENTI FAMILIARI 

Spctt.le Centro per l'Impiego 
Via Castelvetrano n.38 

91026 - Mazara del Vallo (TP) 

Oggetto: Richiesta di apposizione timbro/data e affissione della riapcrtura del "MANIFESTAZIONE DI 

INTERESSE PER IL RECLUTA.\IIENTO Dl PERSONALE DOCENTE - Progetto denominato: 

"Amabilmente" - CUP G78DI9000190006 CIP 2014.1T.05.SFOP.014/2/9.3/7.1.1 /0069 

- sede Mazara del Vallo 

Con la presente. si trasmette la riapertura della manifestazione di interesse in oggetto. con modifiche ed 

int~grazioni, chiedendo a codesto CPI, di voleri o pubblicare in bacheca c restituirei copia con l'apposizione del 

timbro e della data. 

Cordiali saluti 
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ISTITUTO REGIONALE SICILIA~O 
FERNANDO SANTI Società Cooperativa a.r.L -Impresa Sociale 

Via Simonc Cuccia. 45-90144 Palermo 
TEL.+39 0917827149 - fAX. +39 0917827 149 - Sito internet: www.irsfs.it 

E-mail: se •rcteria(c1lirsf.\.it - Pcc: irsf:· a pec.it 

AVVISO N.17n017 PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI PER LA FORMAZIONE 
DI ASSI STENTI FAMILIARI- PO FSE 201412020, AZIONE 9.3.7 

Titolo proposta formativa "AMABTLMENTE" 
Are:~ Professionale/Sotto-area Professionale 

SERVIZI ALLA PERSONA- Servi~ socio-sanitari 
Codice CTP 2014.1T.OS.SFOP.OI.t/2/9.3n.l .l/0069 

Graduatoria definitin D.O.C. n. 575 dcll1.04.2019 
e DDG n. 896 del 30 maggio 2019 " Modifica dell'art.4 del DOG o. 575 del l 1.04.2019" C'T "~~~ 

CUl' G78019000I90006 "AMABILMENTE" l 1 ~C. l' L 
Sede formativa di Mazara del Vallo (l" P) - Via Giuseppe Toniolo n.44 

Vista la L. R. 24n6 e sucecssive modifiche ed integrazioni: 
Visto il DPR n.445 del 28/1 2n000 e s.m. i.: 
Visto il Vademecum per l'anua.zione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020; 
Visto il DDG 966 del 19/03/20 13 che regolamenta la valutazione de li" esperien7.a professionale e didatt i ca 
dei formatori: • 
Visto il DDG n.4228 del 01 /08/2014 c s.m.i. di aggiornamento dell'Albo regionale del personale doccnle c 
non docente: 
Visto il DDG n.3290 del 15/12n017 - Approvazione dell'Avviso pubblico n.l7/2017; 
Visto l'Accordo Regionale per la salvaguardia occup;vjonale dei lavoratori del senore della Formazione 
Professionale del 23/0712018: 
Visto l'art.S della LR l 0/2018 '·Disposizioni in materia di IS1ruzione e Formazione professionale~: 
Visto il DDG 7445 del 18/12/2018 Revisione ed aggiornamento albo regionale del personale docente e non 
docente dei corsi di formazione pro ressionalc istituito con l'art. 14 della L.R: 2411976; 
Visto il DDG n.l l96 del l 0/04120 19 approvazione Vademecum per l'attua/ione del PO FSE 20 14/2020 
(vers. 2 del 09/04/20 19); 
Visto il DDG n.575 del 11104120 19 approvazione graduatoria definitiva delr A v'iso pubblico n.l7120 17: 
Visto il DDG n.896 del 30/0512019 mod. art. n.4 del DDG n.575 del 1110412019: 
Consider.llo che rente per la gestione delle attività dei singoli percorsi fom>ativi dell 'Avviso pubblico 
n.l 7/20 17. ha necessità di avvalersi di professionalità di competenze aggiuntive. n011 disponendo nel proprio 
organico di personale necessario, prioritariamente dali" Albo Regionale del personale della forn>azione della 
Regione Sicil iana di cui alla legge regionale 2411976; 
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o 
CONSIDERATO 

Che questo Eme in dala 08/0812019 pubblicava giusta manifestazione di evidenza pubblica per il 
rcclmamemo di personale esclusivamente proveniente dall'Albo dei Fonnatori di cui alla L. 24n6 c s.m.i.; 

Che alla data del30.08.2019. non è pervenma nessuna candidatura di docenti dall'Albo dci Formatori di cui 
alla L. 24/76 e s.m.i.; 
Che in mancanza candidatura di docenti dall'Albo dci F'onnatori di cui <Olla L. 24/76 c s. m .i., l'Ente 
procederà ad affidare i moduli a docenti iscritti nell 'fllcnco della Fonnazione Professionale, ai sensi del 
secondo periodo comma 2. art.S della L.R. 10/20 18. OOG 4292 del 08/08/20 19 e in sul>ordinc a personale 
cstcmo non iscritto nei suddetti 1\ lbi, al fme di poter procedere all'avvio dci corsi. 

EMANA 

La presente manifestazione di interesse ad evidenza pubblica per il reclutamento di personale docente da 
impiegare nelle auività fonnativa per la realizzazione dei percorsi di assistenti familiare dell'Avviso 
pubblico n. l712017, presso la sede di M37.ara del Vallo (n>}, Via Giuseppe Toniolo n.44 

IO JO Qualifica Area Sottoarea Durata 
Corso Ediz'ione Titolo l)rOStttto 

rilasciata 
profcs professionale totale cor5o Sede formaUva 
sionale 

Assistente Mazara del Vallo (TP), 

AMAOII.MJ;N'fr, 
fomiliarc -

Seni1.i S..-rvili Soao 300 Via Giuseppe Toniolo 
162 sn p<n:crso Jl<f allo Sanitari n.44 

disocxupoti 
penono 

Art. l PROCEDURA RISERVATA 
La presente manifestazione di interesse è riservata esclusivamente ai soggetti provenienti dall'albo regionale 
del personale docente c non docente dei corsi di lbrmazione professionale istituito con l'art. l4 della L.R. 
24/1976 come riconfigurato Qlk1le "Albo dei soggeni già formalmente iscritti. considerato ad esaurimento ai 
sensi del comma 2- art.5 Legge n. l O. 
Che in mancanza candidatura di docenti dall'Albo dci Formatori di cui alla L. 24/76 e s.m.i .. l'Ente 
procederà ad affidare i,moduli a docenti iscritti nell'l!lenco della Fomtazione Profe:.sionale. ai sensi del 
secondo periodo comma 2. art.S della L.R.. 1012018. DDG 4292 del 0810812019 e in subordine a personale 
esterno non iscrino nei suddetti Albi. al fine di poter procedere all'avvio dei corsi. 
L'Istituto Regionale Siciliano Fernando Santi si impegna a garantire l'adeguatezza del personale docente in 

relazione ai moduli oggeno di formazione. pertanto i formatori dovranno dimostrare di possedere 
competenze professionali c didauiche coerenti con le materie oggetto di fo1ma:Gione. Ai formatori verrà 
richiesto di autocerti fiea1'C che i moduli ai quali si candidano sono coerenti con le qualifiche c le competenze 
possedute e certificabili. · 
l moduli oggetto dj docenza sono: 

CORSO DI ASSISTENTE FAMILIARE ID CORSO 162 EDIZIONE 87Z - percorso per disoccupati 

Tilolo f ... ~ptritl'ld ~ .. 
\100l'U o ... dkt1Uka mlnim:t protmionalc 

di ~tu<tjo rj,chte,•r• minima rkhi~l,. 

Tecniche di igiene a lla persona 15 Diploma 10 anni 10 anni 
socondaNO di n• 
e cettifìt:Jzioni 
~rtinenti 
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per una crc~ot;s in~ell:gènte, soslcmbile f: soli&~ 

- ' 
Titolo F;.spe_ritn~ Espcrien~.il 

.\100lJLI Or< <Ji<lattié~ minim:. pror~.ssionak 
di s tudio riebie1iUt minima richiesta 

Tecniche d i igiene degli ambienti domestici 10 Oiploma l O anni 10 anni 
secondario diii• 
e certificazioni 

l oertinenti 

Tecniche di mobilizzazione applicate alla persona 10 l nferiore ai 5 Inferiore ai 5 
laurea 

disabile anni anni 

Dietetica 20 l O anni lO a nni 
laurea 

Tecniche di automedicazione e gestione dei farmaci 15 laurea Inferiore a i 5 Inferiore ai 5 
anni anni 

Elementi di patologia e primo soccorso 40 Laurea 5 ann i Sanni 

Blue economy 5 laurea Sanni Sanni 

liVELLO EQF2: le ore di docenza complessivamente erogate dovranno soddisfare i requisiti minimi 
definiti in funzione del livello European Qualificozion Framework (EQF) del profilo oggetto del percorso, 
almeno il 40% delle attività di docenza in aula devono essere erogate da formatori che posseggono i 
requisiti richiesti previsti dalla fascia A del Vademecum. Le attività di docenza erogate da formatori 
appartenenti alla fascia C del Vademecum non devono eccedere la percentuale del 26%. N.B. Esperienza 
Professionale e didattica: Inferiore ai 5 anni (Fascia C), da 5 a 9 anni (Fascia B), uguale o superiore ai 10 
anni (Fascia A). 

2. REQUISITI RICHIESTI 

Requis iti generali di accesso: 
l) Essere in poss~so della c ittadinanza italiana o di w1o degli Stati membri dell 'Unione Eum1)ea; 
2) Godere dei diritti civili e politici: 
3) Non avere riportato condanne penali anche non definite e non avere procedimenti penali in corso; 
4) Non essere stato escluso dall 'elettorato politico attivo, ne essere stato licenziato, destituito o 

dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministmzione; 
5) Di aver preso visione del bando e dell 'informativa sul trattamento dei dati personali, di essere a 

conoscenza c di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste nel medesimo. 
Requisiti specifici di accesso: 

l) Appartenenza all 'Albo dci formatori, di cui all'art. 14, L.R. n. 2411976, se del caso; 
2) Appartenenza all 'Elenco dei formatori di cui al DDG 4292 del 08/08/2019, se del caso; 
3) Essere in possesso di titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della 

candi datura; 
4) Possedere comprovata espeo·icnza d idattica e/o professionale, entrambe in contesti coerenti con le 

attività cd i moduli oggetto della candidatura, per numero di anni confom1e alla fascia di 
appru1enenza. sulla base di quanto disposto con DDG n. 966 del 19/03/20 13; 

5) Indicazione dello stato di occupazione. 
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3. MODALITA' 01 CANDIDATURA 

l soggeni interessati dovranno far pervenire a pçna di esdusiooe: 
Domanda di candidatura. secondo modello (Allegato A}, scaricabile dal sito W\\W.jrsf•.i!, redana io 
carta semplice debitamente fi rmato e datato. con allegato la seguente documentazione: 

A) Curriculum vitae in fonnato europeo, finnato e datato. con l'esatta indicazione dei moduli insegnati 
e i relativi periodi. e l'autorizzazione al trattamento dci dati personali ai sensi del D.Lgs. o. 196/2003 
e del Rcg. U E 6 79/20 16: 

B) Copia del documento d'identità io corso di validità; 
C) Copia del codice fiscale; 
D) Copia di rutti i documemi utili ad accertare l'esperienza professionale e d idattica per il modulo/i 

formativo/i per cui si presenta la candidatura: 
E) Copia deVdei titolo/i di studio: 
F) Copia di titoli aggiuntivi: 

Il calcolo degl i anni di esperienza professionale e didanica verrft determinato sulla base di quanto 
disposto con DDG N.966 del 19/03120 13. Sarà requisito prelèrenziale aver maturato esperienza 
pregressa di docenza presso Istituto Italiano Fernando Santi. 
La documentazione sopm richiesta dovrà pervenire all ' Istituto Regionale Siciliano Fernando Santi, 
pena inammissibilità. entro e non oltre le ore 14.00 del 23 settembre 2019. seooodo le seguenti 
modalità: 
Brevi mani. in busta chiusa presso la sede formativa di Mazara del Vallo, Via Giuseppe Toniolo 
n.44, con l'indicazione a ll 'esterno "Manitestazione di interesse per il reclutam ento di persona le 
docente- Avviso 1712017". Per la ricc1iooe della busta la sede è aperta dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 14.00. 
Tramite posta certificata all ' indirizzo J>EC irsf~@p~. l' indicando ncll'oggcuo "Manifestazione di 
interesse per il reclutamento di personale docente- Avviso 17/2017". 

Non saranno ammesse domande di candidatura trasmesse diversamente da quanto sopra descritto. 

4. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

La sclc7.ione avverrà ad opera di una Commissione appositamente nominata dall'Ente beneficiario delle 
risorse a valere dell 'Avviso pubblico o. 1712017. La Commissione procederà con il controllo della 
documentazione obbligatoria allegata e dei requisiti di ammissibilità di tutti coloro i quali prescntemnoo 
domanda entro i termini tassativi di scadenza. A seguito di ciò si procederà mediante una valutazione 
comparativa dci candidati effettuata sulla base dei titoli di studio c professionali dichiarati. 
La manifestazione di interesse non prevede la rcda2.iooe di una graduatoria di merito con attribUJ:ione di 
punteggi o oltre catalogazioni. 
l candidati considerati idonei. saranno convocati dalrEnte per un eventuale colloquio individuale. durante il 
quale saranno accertati le esperienze professionali e didattiche. l candidati selezionati saranno convocati per 
l'accettazione dell' incarico sulla base di un calendario didattico già predisposto. 

5. ATTRIBUZIONE OECLJINCARIClll E STIPULA DEL CONT RATTO 

L ·~nte procederà all'assegnazione degli incarichi prioritarirunente al proprio personale iotemo e ai soci della 
cooperativa- impresa socia le. git\ dipendenti. In subordioe, nel rispetto di quanto previsto dal DDG n.2828 
del 28/05/2018. dall 'Accordo Regionale per la salvaguru·dia dei lavoratori del settore della Formazione 
Professionale del 23/0712018. si procederà all'assegnazione degli incarichi al personale dell'Albo dci 
fonnatori di cui alla legge Regionale o.24/1976.Si aggiunge. altresì, che cosi come previsto dall 'art.l3 della 
L. R. 24/76. l'ente potrà fare ricorso, alla chiamata diretta. purehè verso soggetti provenienti dall'albo di cui 
all'art.5 della L. R. 10/I S.Per motivi organizzativi e didalt ici si prevede la po~si bilità, a insindacabile g iud izio 
dell 'Ente, di ripartire il monte ore previsto per i singoli moduli. tra più candidali risultati idonei. Che in 
mancanza candidatura di docenti dall'Albo dci Formatori di cui alla L. 24n 6 e s.m.i .. l'Ente procederà ad 
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affidare i moduli a docenti iscrin i nell'Elenco della Formazione Professionale, ai sensi del secondo periodo 
comma 2, art.5 della L. R. 1 012018, DDG 4292 del 08/08/20 19 e in subordine a personale esterno non iscritto 
nei suddetti Albi, al fine di poter procedere all'avvio dci corsi. 
L' incarico conferito non potrà essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a 
tempo indeterminato, bensì a tipologie contrattual i di temporaneità funzionali alla realizzazione 
dell' intervento in coerenza con le direttive dell'Assessorato Regionale dell' Istruzione e della Fonnazione 
Professionale: la retribuzione per iJ contratto di lavoro subordinato è pari al livello v- Formatore - CCNL 
Formazione Professionale. 
L'Ente si riserva, altresì, la possibilità di integrare, modificare, sostituire, revocare tale Mani festazione 
d'interesse in ottemperanza a lle direttive dell'Assessorato Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali. 

6. INFORMATlV A SULLA PlUV ACY 

l dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'attività 
didattica dell'Ente, ai sensi dell'art.1 3 d.lgs. 30 giugno 2006 n°196- "Codice in materia di protezione dei 
dati personal i'' e dell'art. 13 e 14 del GDPR 679116 - " Regolamento europeo sulla protezione dei dati 
personali''. La mancanza comunicazione dei dati personali impedisce di dar corso alla procedura, in quanto 
tali dati risultano necessari per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla presente 
Manifestazione di interesse di cui l'informativa in allegato fil parte integrante. 

7. UL TERTORI PRECTSAZTONl 

Per ulteriori informazioni rivolgersi aii'TstitulO Regionale Siciliano fernando Santi: 
Via Simone Cuccia n.45 -90144 Palermo-Te! 09 1 7827149 Email scgrctcriafalirsf~.it 

Mazara del Vallo li 13/09/2019 

' . 
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