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Oggetto: Richiesta di apposizione timbro/data e affissione del “BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE
ALLIEVI” - Progetto denominato: “Am..abilmente” - CIP 2014.IT.05.SFOP.014.3.10.3.9.2.1.0191
014.3.10.3.9.2.1.0191, CUP G76J17000960009 — sede Palermo

Con la presente, si trasmette il bando pubblico di cui in oggetto, chiedendo a codesto CPI di
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AVVISO N. 8/2016
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI
AL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA’ IN SICILIA

Progetto: Titolo/ denominazione
Am...abilmente
Area Professionale/Sotto-area Professionale
SERVIZI ALLA PERSONA - Servizi socio-sanitari :
CIP 2014.IT.05.SFOP.014.3.10.3.9.2.1.0191 014.3.10.3.9.2.1.0191 CUP G76J17000 60009
Codice ID Progetto 64
Graduatoria D.D.G. n. _169 del _23.01.2017
e rimodulazione della graduatoria definitiva D.D.G. n. _139 del _18 agosto 2020

BANDO PUBBLICO D1 SELEZIONE ALLIEVI

CS54 ED85 Operatore Scuocla Certificato | Palermo Sl 800 134 16
socio secondaria | di quallfica
assistenziale di | grado professio-

nale
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Progetto cofinanziato dal
POR SICILIA FSE 2014-2020
FINALITA DELL’INTERVENTO

Descrizione delle finalita dell’intervento, con riferimento a quanto descritfo nel progefto approvato
ex Avviso 8/2016

in Sicilia, il problema della disabilita investe vari sistemi dell’agire: l'individuo, nelle sue condizioni oggettive e
soggettive di malattia, le caratteristiche strutturali del sistema economico, i valori sociali e culturali dei suoi
gruppi di appartenenza (famiglia, scuola, lavoro...), il tipo di legislazione che regola Fintervento sociale efo
sanitario. | soggetti che non rispecchiano i “valori® della societd quali I'efficienza, la competitivitd, la
produttivitd vengono spesso emarginati e definiti anormali. Le persone con disabitita di sei anni e pit, che
vivono in famiglia in ltalia, secondo il “Rapporto annuale - La situazione del paese” ISTAT del 2014, sono
due milioni e 600 mila, pari al 4,8 per cento della popolazione italiana. La disabilita & un problema che
coinvolge soprattutto gli anziani, infatti, quasi la meta delle persone con disabilita, un milione e 200 mila, ha
pil di ottanta anni. Le differenze di genere evidenziano uno svantaggio tutto al femminile. Il 66,2 per cento
delle persone con disabilitd sono donne, 1 milione 700 mila, che corrisponde al 6,1 per cento delle donne
italiane. Tra gli uomini la percentuaie & pari al 3,3 per cento, valore quasi dimezzato rispetto alie donne.
Nella Regione Siciliana, il tasso di disabilita si stima al 6,1 per cento sulla popolazione residente, pertanto, i
servizi socio-assistenziale per e persone disabili, rappresentano una delle grandi sfide che da affrontare,
aftraverso la formazione priontaniamente di personale qualificato. (Fonte: Piano della prevenzione regionale
2014-2018 — Assessorato della salute). E in questo senso che i servizi rivoiti alla persona in situazione di
handicap dovranno ispirarsi sempre piu al concetto di qualita di vita, dando particolare rilievo agli aspetti
legati al benessere sperimentato dalfa persona nel proprio ambiente familiare e professionale, uniti al grado
di soddisfazione vissuto nelle relazioni interpersonali. La legge quadro n.104 ha affermato il diritto per ii
disabile di usufruire di prestazioni adeguate, prevedendo degli interventi a sostegno delle famiglie in
collaborazione con gli operatoni del trattamento riabilitativo. Dall'analisi effettuata si evince come il sostegno
principale agli anziani, ai diversamente abili € ai giovani sia garantito dalla famiglia. Nella nostra societa,
perd, le famiglie d'origine sono sempre pill impegnate a ricoprire ruoli all'interno di una professione questo fa
si che la famiglia veda una drastica riduzione delle risorse che ha a disposizione per assistere i membri della
propria famiglia che si trovano in una condizione di difficoltd. Alio stesso tempo per garantire I'integrazione
sociale dei soggetti diversamente abili, I'inclusione sociale degli anziani e la socializzazione dei piu giovani
risultano essere fondamentali i servizi socio-assistenziali presenti nel terrtorio. Si evince, pertanto, la
necessitd di introdurre strumenti in grado di fornire risposte ai bisogni assistenziali. In questo contesto
appare compatibile la previsione dell'intervento formativo proposto, ritenendo che l'obieftivo & quello di
garantire ad ogni individuo appartenente a tale categoria (anziani, diversamente abili, minori in condizione di
disagio ) un progetto assistenziale personalizzato, in relazione ai suoi bisogni e alle sue condizioni, tramite
professionisti che possano garantire assistenza domiciliare e supporto in diverse strutture e residence
sanitarie.

Lo stage in continuitd con il percorso d'aula, potra svolgersi in itinere ¢ in prossimitad del termine della
didattica d’aula. Il percorso formativo terminera con l'attivitd d'aula ailo scopeo di consentire Pelaborazione
delle ore complessive del percorso formativo. Le modalita di svolgimento dello stage saranno oggetto di
informazione preventiva ai destinatari degli interventi. Durante lo stage, llstituto assicurera all'allievo
un'azione di tutoraggio, al fine di verificare i corretto e proficue svolgimento delle attivita
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DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE
ALL’EDIZIONE ED85 CORSO CS54
OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE

Titolo conseguito; Operatore Socio Assistenziale

Sede di svolgimento: Via Marchese di Villabianca n. 70 - 90143 Palermo.
Numero di partecipanti: 15

Data prevista di avvio del corso: 27 ottobre 2021

Sono destinatari delle attivita formative dell’Avviso, le persone in eta lavorativa, le persone in cerca

di prima occupazione, i disoccupati, inclusi i disoccupati di lunga durata in possesso, al momento

della candidatura per la partecipazione al percorso formativo, siano in possesso dei seguenti

requisiti:

- essere residenti o domiciliati in Sicilia;

- avere un’etd compresa tra un minimo di 18 anni e un massimo di 65 anni compiuti;

- avere il titolo di studio minimo di scuola secondana di | grado, indicato nel’Allegato A “Elenco
delle qualificazioni” in corrispondenza del profilo di riferimento.

Non sono inclusi, tra i destinatan dell'Avviso, gli occupati. In caso di cittadini non comunitari, &
richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validita.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e possono
essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte
in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalitd previste dal D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445,

Si precisa che un allievo non pud essere iscritto contemporaneamente a piu di un corso, pena
I'esclusione dell’allievo da tutti i corsi a cui nisulta iscritto.

ARTICOLAZIONE DEL CORSO
Tabella di riepilogo articolazione del corso

Moduli riferiti alle competenze del profilo

Modulo formativo Ore
Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 e s.m.i.) | 12
Alfabetizzazione informatica 32
Legislazione socio-assistenziale 20
Elementi di psicologia generale 50
Biologia di base 20
Organizzazione dei servizi socio-assistenziali 20
Elementi di psicologia sociale 20
Anatomia e fisiologia 50
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Geriatria e patologia dell'handicap 50
Tecniche di gestione dinamiche di gruppo 20 J
Elementi di economia domestica 20

;Metodoiogie dell'intervento socio-assistenziale 70

L Tecniche di automedicazione e gestione dei farmaci 25
Elementi di primo soccorso 40 j
Etica e deontologia professionale 20 J
Bilancio delle competenze ed orientamento 16
Dinamiche del mercato del lavoro 20

"Tecniche diricerca attiva del lavoro 20

Fotale moduli aula 590

{ Ore

' Stage B 210

Fﬂoduli riferiti alle competenze trasversali obbligatorie T

Moduli formativi Ore 1

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 32

Moduli riferiti alla competenza facoitativa

Durata in ore: 56

Denominazione: Facilitare il processo di ingresso nel mercato del lavoro

Descrizione: Far conoscere processi e dinamiche del mercato del lavoro attuale e dei
principali strumenti di auto-promozione e di ricerca attiva del lavoro

( Moduli formativi Ore .
( Dinamiche del mercato del lavoro 20 J
‘ Tecniche di ricerca attiva del lavoro 20 J
{?ilancio delle competenze ed orientamento 16
' Totale moduli competenza facoltativa 56

Ore totale corso: 800 ore

MODALITA DI ISCRIZIONE

| a domanda di ammissione al corso, presentata in carta semplice sulla base del modello Scheda
rilevazione dati destinatari (Allegato 3: Domanda di iscrizione agli interventi FSE).
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Il candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la seguente
documentazione:

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- copia del codice fiscale;

- Dichiarazione di Immediata Disponibilita al lavoro (DID) ritasciata dal Centro per I'lmpiego;

- copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza;

- curriculum vitae in formato europeo sottoscritto.

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti
richiesti 0 le domande incomplete nel contenuto.

La domanda dovra essere presentata direttamente presso la sede dell'lstituto Regionale Siciliano
“Fernando Santi” Societa Cooperativa Sociale a r.l. — Impresa Sociale, in Via Simone Cuccia, 45 —
Palermo, entro il termine improrogabile del giorno 14 ottobre 2021 ore 13,00.

Nel caso di trasmissione per raccomandata non fara fede il timbro postale di invio ma quello di
ricezione.

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e
saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo I'ordine cronologico, nel
caso in cui non sia stato raggiunto il 30% del monte ore corso previsto e siano esaurite le
candidature dei soggetti che hanno partecipato alla seiezione.

MODALITA’ DI SELEZIONE

Qualora il numero degli aspiranti allievi sia superiore a 15 unita, I'lstituto provvedera direttamente
alta selezione dei partecipanti. L'assenza non giustificata dei candidati alla fase di selezione
comportera 'automatica esclusione dello stesso. La selezione vertera su un test di conoscenze di
base a risposta multipla con quattro tipologie di isposta e un colloquio motivazionale. Al termine
delle operazioni di selezione, verra redatta, dalla Commissione esaminatrice, una graduatoria degli
aspiranti idonei. Delle operazioni di selezione sara redatto apposito verbale firmato dai componenti
della Commissione esaminatrice, nel quale si specificheranno le procedere, i metodi e gli strumenti
utilizzati. A parnta di punteggio sara data priorita ai soggetti piu anziani di eta. La suddetta
graduatoria sara affissa pubblicamente, per dieci giorni, presso la sede di erogazione dell'attivita
corso e inoltrata al Centro per 'lmpiego (C.P.l.) competente de! territorio. Nelle comunicazioni degli
esiti della selezione, dovra essere indicato il termine entro il quale pud essere proposto ricorso,
nonché I'U.P.L. competente a decidere sulla controversia. In caso di rinuncia, che pervenga prima
dell'inizio del corso, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

Le prove di selezione si terranno presso la seguente sede e nelle seguenti date e orari fissati in
tabella.

Sede Data QOrario
Via Simone Cuccia n. 45 — 90144 | 15 ottobre 2021 14:00
Palermo

Gli interessati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.
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MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione al corso & gratuita e la frequenza € obbligatoria. Il numero massimo di assenze
consentite & pari al 30% del monte ore corso e comungque per non pil di 10 giorni consecutivi. Gli
allievi, che superino tali limiti, saranno esclusi d’ufficio.

INDENNITA' GIORNALIERA D! FREQUENZA

Agli allievi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste dal corso,
e riconosciuta un’indennita giornaliera di frequenza pari a € 4,00 lordi, ad esclusione delle giornate
relative alle attivita accessorie e di esame.

L’indennita di frequenza & riconosciuta se il partecipante frequenta le attivita delf'intera giornata
pianificata di durata inferiore a tre ore. Negli aitri casi I'indennita & riconosciuta per una frequenza
di almeno tre ore.

CERTIFICAZIONE FINALE

A seguito del superamento dell’'esame finale, a cui saranno ammessi solo gli allievi che hanno
frequentato almeno it 70% delle ore complessivamente previste, sara rilasciato certificato di
qualifica professionale di "Operatore socio assistenziale”, in coerenza con il Repertorio delle
qualificazioni della Regione Siciliana adottato con decreto assessoriale n. 2570 del 26 maggio
2016.

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE

ENTE: Istituto Regionale Siciliano “Fernando Santi” Societd Cooperativa Sociale a r.l. -
Impresa Sociale

INDIRIZZO: Via Simone Cuccia n. 45 — 90144 Palermo
TELEFONO: 091 7827149 - FAX: 091 7827149
E-MAIL: segreteria@irsfs.it

VIGILANZA E CONTROLLO

Il corso & sottoposto alla vigilanza e al controlio della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale
dellistruzione e Formazione Professionale, ai sensi dell'art. 11.2 deli’Avviso 8/2016, nonché della

normativa vigente.
Isti
j '?a.vdo
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