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AVVIS(O N 52016
PFR LA REALIZZAZIONE DI PERCORS] FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI
AL RAFFORZAMENTO DELL*OCCUPABILITA® TN SICILIA

Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo 2014/2020
CGraduatoria DG no 169 del| 2301 2007, pradustonia [D.03.G. o 7741 del 28 122018
¢ mmodulazione della graduatoria definitiva D .G 139 del 18 aposto 2020

Prot.m a4 /2t

Spett.le Centro per 'lmpiego di Petralia Soprana
Via Domenico Geraci, 36
Bivio Madonuzza

(ggetto: Richiesta di apposizione timbrosdata e affissione della riapertura del "BANDO PUBBELICO PER IL
RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE RIVOLTO PRIORITARIAMENTE AL PERSONALE
INSERITO NELL' ALBO DEGLI OPERATORI DEILA FORMAZIONE PROFESSIONALE L.R. 24:76 DI
LT ALL'ART.S DELLA LEGGE REGIONALE Hiv20187 - Progetto: “H futuro nelle nostre mani mani” —
CIP 204 AT.OS. SFOP.014.1.8.3.9.2. 10873 , CUP G76J1 7000930009 — sede Perralia Soprana (PA)

Con la presente. si trasmente la napeniura del bando pubblico di cui in opgetto. chiedendo a
codesta CPIL di volerla pubhlicare in hacheca e restituirne copia con ["apposizione del timbro & della
data,

Cordiali salut

o el Istituto Regionale Sicillano
Palermo. i £ % ;'I’L{/LF_’_ 2P/ Fermandeo Santi

Soowti Cooperstes a ¢ | mpress Socisie

IY Presidente

Certificaro n. 17022 Ente certificate il seoasi della norma 150 #0205
SEDE REGIONALF kiwa
Via SIMONE CLOCTIA 545 =90144 PALERMO
TEL A9 0UTTEZTI49 - WW W, IRSFSIT - SEGRETERIA' TIRSEFS.L

Codice di acereditamento ACY 737 T
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Istituto Regionale Siciliano
Fernando Santi
Societa Cooperativa Sociale a r.l. — Impresa Sociale
Sede regionale
Via Simone Cuccia n.45 - 90144 PALERMO
Tel. 091 7827149 - e-mail: segreteriairsfs.it

AVVISO N. 8/2016
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI
AL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA' IN SICILIA
Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo 2014/2020

RIAPERTURA DEL BANDO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE
RIVOLTO PRIORITARIAMENTE AL PERSONALE INSERITO NELL' ALBO DEGLI OPERATORI
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE L.R. 24/76
DI CUI ALL'ART.5 DELLA LEGGE REGIONALE 10/2018
DA UTILIZZARE NEL PROGETTO

Progetto: Titolo/denominazione
ILFUTURO MELLE NOSTRE MANI
Area Professionale/Sotto-area Professionale
Agricoltura, silvicottura e pesca
Codice ID Progetto 201
Graduatoria D.D.G. n. _169_del 23.01.2017, graduatoria D.D.G. n. 7741 del 28.12.2018
e rimodulazione della graduatoria definitiva D.D.G. n. _139_ del _18 agosto 2020

VISTO

HDOG n 2825 del 13/06/2016 avente per oggetto lapprovazione dell'Awviso Pubblico n. /2016
per la Realizzazione di percorsi formatwi di gualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita
in Sicilia = Programma Operativo della Regione Sicllia Fondo Sociale Eurcpeo 2014/2020;

« |l DE.G. n 139 del 18/08/2020, pubblicato sulla G.U.R.5. n.47 dell'11{09/2020 di approvazione
rimodulazione graduatoria definitiva a valere sull' Avviso 8/2016 per la "Realizzazione di percorsi
farmativi di gualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia-Fondo Sociale Europeo
2014-20207,

s [l Vademecum per l'attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020, versione
2 del 05/04/2019,

» || D.DG n 966 del 19/03/2013 che regolamenta la valutarione dell'esperienza professionale =
didattica dei formator, nelle parti tuttora vigenty;

o |l DDOG n 7445 del 18/12/2018 avente come oggetto il decreto di revisione ed aggiornamento
dell'albo regionale de| personale docente e non docente dei corsi di fermazione professionale, a
sens: del comma 2 dellart. 5 della LR 10/2018: VYAccordo Regionale per la salvaguardia
occupazionale del lavoratori del settore della Formazione Professionale siglato tra QO 5SS,
Associazioni Datoriali e Amministrazione Regionale, in data 23/07/2018;

» 1l DDG 193 det 12/03/2021 di aggiornamento dell'Albo Regionale degli Operatori della formazione

professionale, ai sensidell’art. 15, comma &, della LR 14/12/2019 n.23;
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» | DDG n. 490 del 09/10/2020 e DDG 1250 del 12/12/4( con cui & STAT0 approvaic | aggior
dell'Elenco degli operatori della formazione professionale previsto dal secondo periodo del tofima)
2, dell'art.5, della LR, n.10/2018; w90l
e La L.R. 14 dicembre 2019, n. 23 "Istituzione del Sistema regionale della formazione prﬂ!‘efsii;taﬂ'é"‘,
che ha previsto, dalla data della sua entrata in vigore |'abrogazione della L.R. 6 marzo 1976 n. 24,

= La legge 10 luglio 2018, n. 10. -Art. 5 - Disposizioni i materia di istruzione e formazione

professionale;

= || Patto d'integrita sottoscritto tra la Regione Siciliana - Assessorato dell'istruzione e della
Formazione Professionale e Istituto Regionale Siciliano Fernando Santi con specifico riferimento
all'art. 4;

¢« |la Nota Prot. n. 1822 del 11/01/2017 dell'Assessorato dell'lstruzione e della Formazione
Professionale — Dipartimento dell’lstruzione e della Formarione Professionale;

s ['art 12.1 - Riduzione del Contributo - dell'avviso 8/2016 - Mancata esperienza professionale del
personale docente. "Nel caso in cui venga utilizzato personale docente le cui competenze
orofessionali non siano coerenti con le materie ogeetto di formazione, le ore realizzate non
verranng riconosciute.” Tali ore non verranna nconosciute né all'ente né al personale docente che
non & in possesso dei titoli e delle espenenze dichiarate.

CONSIDERATO

+ Che il bandeo di reclutamento del personale esterno & prioritariamente rivolto al personale inserito
nell'albo dei formatori ad esaurimentco di cui aila ex legge regionaie b marzo 197an 24 e sanl;

e Che l'ente si impegna al rispetto delle indicazioni del comunicate Prot. 2702 del 27 gennaio 2021,
avente ad pggetto "Ayviso 8/2016 - reclutamento personale docente e non docente”;

« Che l'ente si impegna al rispetta del D.D.G. n. 337 del 24 maggio 2021 Approvazione della
procedura di selezione per il reclutamento del personale;

* Lhe {ente si impegna, nel rispetiv dell'vbbligu Jdi rcoirere prioritariamente al personale nserite
nell'albo dei formatari di cui ai punti precedenti che risultera idoneo alla selezicne, a parita di
valutazione, a considerare esclusivamente in subordine eventuale 3ltro personale che possieda
profilo in linea a quanto previsto nel presente bando;

¢ (Che codesto Ente in data 11/10/2021 pubblicava gwsto bando pubbilico per if reclutamento di
porsonale dogente rivelto crioritariamente al persanale inseritn nell’Alho degli operatori della
formazione professionale l.r_24/76;

= Che alla data del 20/10/2021 non sono pervenute sufficienti candidature da parte di docenti iscritti
al suddetto Albo o in possesso dei requisiti richiesti, per cul si rende necessaric procedere a una
riapertura del bando pubblico,

EMANA
il presente bando per l'individuazione di personale docente, con specifica esperienza professionale come da
tabella seguente, da impegnare nei percorsi approvati @ finanziati nell'ambito dell'Avviso pubblico n.
B/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento deli'occupabilita in

Sicilia - Programma Operativo della Regione Sicilia Fondo Sooale Europeo 2014/2020 - pubblicate con
L., n. L3 oel 18 aposto 2020, per la sede di, Petraiia Soprana [FA)

ARTICOLO 1. REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

Per l'ammissione alla selezione gll interessati dovranno possedere alla data di scademza per la
presentazione della domanda, | seguenti requisiti generali:

» Essere cittadine italiano o di uno Stato facente parte della Comunita Europea;
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s Essere iscritto nelle liste elettorali di un Comune dello Stato di appartenenza

+ Essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

= Nan aver riportate condanne penali;

» Non aver procedimenti penali in corso;

+ Nan essere stato esctuso dall'elettorato politico attivo, destituito ¢ dispenszto da un impegna presso una
Fubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

» Non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera
dl, nelle posizionl concernent) lo Statuto degh impiegati civili dello Stato approvato con decreto del
Fresidente delta Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3;

= [ aver presa visione del bando, di essere a conoscenza & di accettare tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo,

ARTICOLD 2. POSIZIONI DISPONIBILI

1 Findetta una selezione pubblica per 'assunzione con contratto di lavaro subardinato secondo il CCNL FP
ultimo vigente /o contratli ¢ prestazione protessionale individuale e di altre tipelogie previste dalla
Jigente normativa, del personale da impegnare per la realizzazione dei percorsi formativi di cui alle tabelle
s2guent]

2 L'elenco dell'organico nichiesto efc dei moduli, presenti nella tabella & consultabile anche sul sito
del'Ente gestore all'indirizeo: hop//wwwrsfs.it dal quale & possibile scaricare la madulistica per la
partecipazione al bando

3 L'Istituto Regionale Siciliano Fernando Santi nel rispetto della gualita formativa proposta per il personale
docente. ammetlera al colloquie esclusivamente i partecipanti con i requistt mimimi & le cul competenze
professionali siano coerenti con le materie efo gli incarichi oggetto di formazione, ai sensi dell'art, 12
lzttera ||l & lettera VIl dell'avvise 872016 come previsto dal DDG 966 del19/03/2013.

4. Pertanto, gli aspiranti candidati, al momento della presentazione della domanda, dovranno:

= Autocertificare gli anni di comprovata esperienza didattica e professionale per i modull cosi come previsto
dagli allegati facenti parte integrante del presente bando pubblico;

» Autovalutare le certificate competenze didattico-professionali adeguate e coerenti con | moduli formativi
per + quali si candideranno ed a produrne la documentazione a richiesta dell'Ente;

| moduli formativi oggetto di docenza sono:
PERSONALE DOCENTE J

LIVELLD CCNL 3.1 FORMATORE
ADDETTO AL GIARDINAGGIO E ORTOFRUTTICOLTURA |

SEDE PETRALIA SOPRANA(PA) - EDIZIONE CS 921 ED.3239

FASCIA
Mﬂdulﬂ fﬂ-rmmivn Gr‘E P mncrw i e @ WS ek PN FST AOTAS POV & Sew MR

& [rpaaryn ttares & prinilamam far J meng 3 LY 3
B Fuseraras Semres 3o syoicsosale car prmere 2 5 v

€. Esganerm Sleree piy protescee sy g E s
Elementi di batanica 25 B
Eiementi di agronomia generale 25 B

I

Principi di eco-fisiclogia vegetale E1H] B

NOY, 2021
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" Biologia riproduttiva 20 B
" Gestione del suolo &0 B a O K
“Studio delle principali colture frutticole ag
lEE“ﬂS‘-‘ i i N
'l Studio defle principall colture erbavee an { B
F'T'lpolugie e req-uisiti gualitativi del materiate 20 B
vivaistico
Tecniche colturali, tipi di impianto e forme di 40 B
:Hevame_nta, potaiur ! I |
Elementi di fitopatalogia e lotta ! 3 | B
antiparassitaria
i Controlla delle infestanti 20 _ B
Raccolta, post-raccolta, consenvazione e 20
| distribuzione in ambito orticolo e vivarstico B i ;
MNorme comunitarie che regolano la [ 20 8
| produzicne delle piante
" Sicurezza e salute in agricoftura ) B
[ Totale moduli aula 420

Durata complessiva del corsa: 700

ARTICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE

La valutazione per I'ammissibilita delle candidature sara effertuata da una Cununisacne appositumeonts
nominata dall'ente e composta da tre membri che si occupera di accertare | prereguisiti di ingresso del
candidati, la conformita della documentazione allegata alla domanda e dell'auto-attribuzione del punteggi,
fino all'attribuzione di un massimo di punti 100 attribuiti come da tabefla seguente "Criteri di valutazione

personale non docente”.

- | Punteggio Puniegyiu Note
a5 massimo
Laurea triennale inerente 3l modulo oggetto di
candidatura 5 5
|
| I Votn da Af = 5 il punteggio detla
20 Laurea verra
Laurea V.0, laurea magistrale o ] considerato una sola
’ specialistica inerente Al modula | VotodaBla & volta [se Il candidato
oggettoc di candidatura 95 A 10 possiede sia la Laurea |
| Votodad6a g triennale chela |
| 105 specialistica verrz |
‘ Votoda 106 a 10 1 considerato solo il
l 110 & iode | litaka superiore
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Attestazioni e certificazioni inerenti il profilo 1 5 1 punto per ciascun
{max 5 fra attestati e qualificazioni attestato/certificazione |
Esperienza didallica pertinente | 1 10 1 punto per ogni anno |
Esperienza didattica pregressa con ['lstitulo | 1 punto per ogni anno
Regionale Siciliano Fernando Santi 1 5 formativa
Esperienza professionale pertinente con il 2 20 1 punto per 0gni anno

modulo oggetto della candidatura

Colloguio con commissione esaminatrice 45 a5

TOTALE 100

4 spguito della verifica del possesso dei requisiti minimi di ammissione, anche ne| rispetto delle declaratorie
del CCNL Formazicne Professionale vigente, |la commissione procedera 3 valutazione comparativa tenendo
in particolare conto |a coerenza tra le candidature presentate e le competente richieste dai singoll moduli
=lencati nel presente avvise e procedendo a comparazione, delle esperienze possedute & dej curricula in
funzione di guanto dichiarate dai candidati a1 sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000,

L'Istituto Regionale Siciliano Fernandao Santi si impegna, 3 parita di valori, altresi, ad osservare I'ebbligo di
rcorrere prioritariamente al personale jnserito all'albo Regionale di cui D.D.G. n. 1768 del 10/07/2020 e
w.m.i. , & in subordine, ai candidati iscritti all'Elenco Regionale di cui al D.D.G. 4292/2019 del 08/08/2019 e
5. mi.

| requisiti indicati sone da intendersi quali requisiti minimi per 'accesso alla procedura selettiva che avverra
mediante valutazione dei curricula e svolgimento di un colloguio a carattere conoscitiva & meotivazionale,
volto ad approfondire le informazioni curriculari, I'esperienza didattica e professionale dichiarala e a
verificare il grado motivazionale

ARTICOLO 4. TERMINE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
4.1 Modulistica istanza di partecipazione
[ soggetti interessati a proporre (a propna candidatura, dovranno:

Compilare e trasmettere l'istanza di partecipaziane Allegato A, Domanda di partecipazione, redatta
sul modello previsto, debitamente compilata con le modalita dettagliate a seguire

Compilare e trasmeltere la scheda Allegato B Scheda di autovatutazione dei titoli, redatta sul
modello prevista, debitamente compilata con le modalita dettagliate a seguire

Compilare e trasmettere allegato - Informativa trattamento dei dati personali, redatto sul modello
previsto, debitamente compilato

con l'ultenare documentazione che segue;

« Curriculum vitae, in formato Europeo [EUROPASS) datato e sontoscrifto da cul sl possana evincere gli anni
di esperienra didattica e professionale, per |'attribuzione del punteggic. Al curriculum patranng essere
allegate eventual cartificazioni utili a documentare 'esperienza efcompetenza del candidato:

+ Copia de! titolo dl studio;

« [nformativa trattamento dei dati personali ai sens del GOFPR 2016/672 regolarmente sottoscritta, allegata
il presente Bando;

* Copia Documento di riconoscimento in corsa di validita e codice fiscale;
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* Copia eventuale jscrizione all'Albo dei formatori di cui al D. D.G. n. 1768 del10/07 /2020;
= Copia eventuale iscrizione all'Elenco Regionale di cui al D. D.G. n. 4292 del 08/08/2019; _
= Copia Attribuzione partita iva ¢ autocertificazione per i professionisti titolari. L L

1. Lautentica della firma per l'istanza e curriculum vitae pud essere effeltuata ai sensi del OPR 28 dicembre
2000 n.4435, ossia allegandu wupie Ui un documento d'identita chiaro e lgggibile dal soggette Hrmatario,

2. L'ente non sf assume responsabilita per eventuali ritardl o disguidi inerenti la consegna. La Commissione
prendera in esame esclusivamente le domande inviate entro il termine indicato, non saranno valutate le
istanze incomplete o prive di autorizzazione al trattamento dei dati,

3 La domanda di candidatura dovrd essere inviata: a mezzo posta elettronica certificata al seguente
indirizzo: irsfs@pec.it . dovra pervenire, pena inammissihilita, entro |l B novembre 2021

La pec dovra contenere nell'nggetto la seguente dichtura: "COGNOME_NOME" - "EDIZIONE .. " "SEDE ... ",
L'ente decling qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato nell'Avviso.

Il nspetto del termine di presentazione delle domande avverra mediante verifica della data e dell'orario di
TICRTHGME.

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o presentate oltre la data di scademnza.

4 Non saranno cansiderate valide le domande di partecipazione nei seguenti casi:

+ mancanza della documentazione richiesta;

* documentazione richiesta non sottoscritta con firma autografa;

* compilazione deiia domanda con modelii diffunni da yueili aliegati al presente bandg,

+ non riportante in oggetto ii riferimento alla Sede Formativa e relativa Edizione/i corsuale/i;
s copia di decumenti non in corso di validita;

« Pervenute con altri mezzi o fuori termine;

= Curriculum non in formato Europass, 8/o sprovvisto di autorizzazione al trattamento dati,

5. 1 titoti, si specifica, saranno valulglr i rappurto allinganico da vicoprire, peranio non saranne valutati ce
non ritenuti coerenti con la funzione richiesta. || punteggio, di per s&, non produrra l'assegnazione
automatica dell'incarico, infatti, in presenza di domande plunme verra assegnata la funzione piu
congruente con il titolo di studic & le esperienze didattiche e professionall maturate, fermo restando |
requisitt mimimi richiesti,

6. hie corso del coinguiv ndividuare, Toelizcato 3 valutare pil approfonditamentic Vidonoitd de! candidarg,
saranno in particalare, analizzate le seguenti aree;
ADATTABILITA® ALLA PROFESSIONE;
POTENZIALITA' EMPATICA CON GRUPPI;
- CDERENZA DEL PROFILO PROFESSIONALE E DELLE ESPERIEMNZE;

7. Eventuali domande pervenute oltre [a scadenza saranno escluse ed inserite in un elenco costituito presse
I'ente cosiddetto "long list” a cui fare riferimentc nella eventualitd in cui le candidature pervenute non
risulting tali da soddisfare le esigenze di organico anche durante 'o svolgimento delle attivita previste dall’
Avvisg par |a sede formativa indicata.

4.3 Attnbuzione punteggi

B. | dati forniti dai candidati, su cu saranno calcolat | punteggi previsti per i criteri di valutazione sopra
indicati, saranna cggetto di verifica da parte dell'istituto Regionale Sicilianc Fernando Santi ricorrendo sia
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alle informationi presenti nella documentazione allegata che ad eventuali richieste di integrazioni
documentali.

Certanto dell'Ente Gestore ha la facolia di nchiedere ulteriore e necessaria documentazione efo copid
autentica delle certificazioni efo attestazioni dichiarate nel curriculum virae per |'attestazione della
carrettezza der dati ed informazionl fornite. A fronte di dati non veritier, il punteggio assegnato sara
sempre guelio minimo |0),

9 Llstituta Rezionale Sicillano Fernando Santi con il presente banda di selezione non assume alcun obbligo
el confronti dei candidati.
Gl obblighi saranna quelli assunti 3 partire dalla sottoscrizione dei contratti.

4.4 Facolta dell'Ente

L'Istitutc Regionale Siciliano Fernando Santi inoltre, si riserva di non affidare |'incarico, anche in presenza di
personale idoneo selezionate, qualora, a sua insindacabile giudizio, I'ente decida, per qualsivoglia motivo,
di ricorrere a personale interno all'Ente, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati nel
progetto eseculivo. Si riserva, altresi, di non procedere all'affidamento degli incarichi a di revocarli
anticipatamente e senza preawviso ed indennita di sorta per fatti /o motivi organizzativi, tecnica operativi
e finanziari che impongano |la mancata attivazione, l'annullamento del progetto o parte di esso o
I'nterruzione del percorsa formativo non dovuta alla propria volonta,

4.5 Colloqui e prova pratica
il calendario dei collogus sard comunicato sul sito hittp://www irsfs.it I'eventuale assenza nella giornata del
colloquio da parte del candidato corrispondera a rinuncia alla selezione.

ARTICOLO 5, MODALITA' DI SELEZIONE E ATIRIBUZIONE INCARICO

1, | candidati alla selezione dovranng presentarsi al colloguio relativa muniti di valido documento di
rionoscimento. Le selezioni si svolgeranno nei giorni, presso le sedi e negli orari che verranng comunicat
sul sito istituzionale dell'ente gestore hitp//www irsfs.it saranno inoltre visionabili presso la sede legale
dell'erte. Allo stesso modo, gli esti della selezione verranng pubblicat| sul sito: http./) www.irsts.it |

saranna inoltre visionabili pressa la sede legale dell'ente La pubblicazione di date, sedi ed esiti avra valore
di notifica.

2. |l candidato selepionato dovesse essere dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente
alla sottoscrizione del contratto, egli dovra produrre l'autorizzazione dell' Amministrazione di appartenenza
ad assumere incarichi estern, [a stessa stipula sara subordinata al rilascio deila predetta autorizzarions

3, Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell'organico necessario al regolare svolgimento
dei percorsi autorizzati, o a seguito di dimissioni o nnunce volantarie in corso d'opera, 'Ente, potra disparre
dei candidat inseriti in una "Long List" che verra costituita in ordine di punteggio in funzione dell’idoneita al
ruslo verificata durante (e procedure di selezione in base ai titol, esperienze didattiche g/n professionali, e
relloguic L'ente, comungue fard ricarso al personale assegnatario dell'incarico dopo aver valutato, al
propro interno, la possibilita di completare I'arario al personale gia in servizio con rapporto di laveroa T, |,
e T. D. ed a orario parziale e solo, dopo aver riconosciuto la continuita del personale in forza dovendos
garanlire can priorita il mantenimento dei livelli occupazionali.
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4, ' Ente, nel caso di dichiarazioni false, rese dal candidati inerenti il possesso del reguisiti e dei tﬂnln -
gualora dovesse essere oggetto di rilevazioni da parte dell'A.d.G., in fase di rendicontazione, potra agire ngh. |
confronti dei soggetti interessati anche attraverso ia decurtazione prodotta dall’Autorita di Gestiofie.

5. Le docenze uggello oella candidaturz &f oyolgerapng pre<en e sedi corsuali dell'ente, nej giorni & negli
arari che verranno comunicati sulla base del calendario didattico predisposto dalla Segreteria didattica di
riferimento.

6 Gl esitl della gradualoria di merito sarannc pubblicati sul sito dell'ente_http://www.irsfs.t ;

I'a nuhblicazione ha valore di notifica ed avverso la graduatoria @ ammesso ricorse entro 5§ giorni dalla
pubblicazione della stessa. Eventuali osservazioni/reclami dei candidaty, saranno vaiutasie daiia
commissione ed entro 5 giorni saranng pubblicate le graduatorie definitive e si procedera al conferimenta
dell'incarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimitd dell'espletamento dello stesso.

7. L'eme si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in
possesso del requisiti minum: previsti e corrispundenie ale esigenic progotiuall, nonchd si ricerva di
assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore. | pagament| delle prestazioni
# retribuzioni derivanti dalle attivita oggetto del presente bando, saranno effettuati proporzionalmente alla
pubblicazione dei decreti di liquidazione da parte del Dipartimento Regionale della Farmazione
Professionale e all'erogazione del finanziamento.
oo pubblicaziang dei giorni, dalle sedi e deqgh orori di selezione che gvverro syl Sito istituzionale vale guale
comunicazione ufficiale di convocozione degli aspiranti candidati, pertanto non si procederd u nessun altro
npo di convecazigne e (o presentazione dellg domonda varrg o turti gif effetti quale occettozione delle
modalita di convocazione del presente bando.

ARTICOLO 6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al sensl dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 L'istituto Regionate Sicliiano Feriando Santi 5
impegna al trattamento dei datl personali dichiarati solo per fini istituzionall e necessari per la gestione
giuridica del presente bando.

ARTICOLO 7. INFORMAZIONE E PUBBLICITA'

Il presente bande, con | refativi siegati, viena rese pubblica attraverso Iz nubhlicazione sul sito istituzionale
delf')stituto Regionale Siciliano Fernando Santi  http://www.irsfs.it ed attraverso la trasmissione delio
stesso all'dssessorato Regionale delllstruzione e della Formazione Professionale- Dipartimento della
Formazione Professionale ed ai Centri per 'limpiego competenti per territorio,

,_"E.psﬁ.ni‘r

Si allegano al presente Bando:
- Module di domanda (Allegato A)
- Scheda di autovalutazione titoli [Allegato B)
- Autorizzaziane al trattamento dati

l 3 J"'"]'

- )
f T T

'Dl}

ﬁﬂ_r\-mru-h Qicdiamn

Palermo, ~ -
Bocietd l HL -
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ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Spett./e Istituto Regionale Siciliano Fernandn Santi
Via Simane Cuccia n:45

50144 Palermoa
II/La sottascriltofa
natafa s Prov.(__ )00 /4 f
CF residente a Prav. (___}
In Via/Piazza n. Teletonc
e-mail
CHIEDE

0j partecipare 3l BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE
NELL'AMBITO DELL'AVVISO 8/2016 - REGIONE SICILIANA ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E
DELLAFORMAZIONE PROFESSIONALE - PO FSE Sicilia 2014-2020 per le seguenti posizioni disponibili come
personale docente (avendo cura di fare atlenrzione alla sede indicata e flaggare con una X in
corrispondenzal

PERSONALE DOCENTE

ADDETTO AL GIARDINAGGIO E ORTOFRUTTICOLTURA

|IJr-!.I.' r' é‘lﬂ : I

SEDE -EDIZIONE DI CANDIDATURA
findicare con wna X la sede per 13 quale siintende presentars lo candidatura in meritn al modulo)

Modulo formativo Ore PETRALIA SOPRANA (PA)

[ Elementi di botanica L 25

Elementi di agronomia generale i5

Principi di eco-fisiclogia vegetale 30

Biologia riproduttiva 1 20

Gestione del suclo 60 |
| Studio delle principali colture fruthicule 40
| egnose

studio delle principali colture erbacee 40
' Tipalogia e requisiti gualitativi del 20

materiale vivaistico

Tecniche colturali, tipi di impianto e ‘ 40 o

Tarme di allevamento, potatura |
tlementi di fisiopatologia e lotta " 0

antiparassitaria |
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| Controllo dalla infestanti 0 1
|
Raccolta, post-raccolta, conservazione | 20 B
e distribuzione in ambito orticolo e
LvivaiSticn
| Norme comunitarie che regolano la 20 '

" Sicurezza e salute in agricoltura ‘ 0

aroduzione delle piante

— : - :

Totale modull aula L 420 '

4 tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.

DICHIARA

[segnare i campi di propria competenza)

o Essere cittadina italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;

o Godere dei diritti civili e politici;

o Non aver ripartato condanne penali, passate in gludicato @ non avere procedimenti penali in corsy,

o Aver riportata condanne penali, passate in giudicato e/o avere procedimenti penali in corso (Specificare
quali)

0 non essere stato esciuse dall'elettarato palitico attivo;

n essera jscritto all'Alba dei farmator ai sensi del DDG n. 1768/2020;

o essere jscritto all'elenco dei formatori ai sensi del DDG 4292/2019;

o non essere Iscritto all'albo/elenco dei formatori di cui ai DDG n. 1768/2020 e 4292/2019;

o di avere il Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti al meduli efo profili oggetto dells candidatura;

o di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo;

Darta,

Firma

{allegare documento di riconoscimento)
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ALLEGATO B SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
{art. 47 D P R. 28 dicembre 2000 n. 445 & s,m | |

{'/La sottoscrittosa

nate/a a Prov. ___IW __/f_ ¢/
C.E residente a Prov ]
nVia/Pazza

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art, 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s m.i. in caso
di dichiarazioni mendaci # della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimenta
emanato sulla base di dichwarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del richiamato D.P.R.; ai fini della
rartecipazione al Bando di selezione del persanale docente a valere sull' Avwiso Pubblice n.8/2016 - Regione
Siciliana Assessorato Regionale Dell'lstruzione E della Formazione Professionale - Po FSE Sicilia 2014-2020 ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 & s.m.i. sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Di possedere ' titnh di studic e le esperienze lavorative come di seguito elencate
{INSERIRE LA X NELLA CASELLA CORRISPONDENTE]"

CRITERI DI VALUTAZIONE DOCENZA

, Punteggio | Punteggio Note Autavalutazione
massimao ’ {Flaggare con
I ) una X la casella
corrispondente |
I alla propria

autovalutazione)

Laurea triepnale inerente 3l modulo ‘

oggetto di candidatura 5 ’ 5 ' |
= | . _ i 1
Voto da 66 3 | il punteggio della
& &0 ' Laurea varri
Laurea V.0 | laurea Vote da Bl 5 . considerato una sofls ———
magistrale o 585 | volta [se il candidato

- . . |
specalistica inerente | | 10 possiede sia la Laurga —————  —

Al modulo oggetto di m;ﬂliigﬁ II 8 L J triennaie che |3 ,

!
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candidatura voto da 10 sﬁeciaiistica verra
. 106 a 110 considerato solo il
& lode titolo superiore ,
| | )
Attestazioni e certificazioni inerenti A punto per ciascun
il profilo | 1 5 attestato/certificazione |
| (maxs fra attestati e qualificazioni)

Esperienza didattica pertinente 1 | 10 1 punta per ogni anno
Ecperienza dida*tica pregresza zon Rl 1 punte peragni annc '
L'Istituto Regionale Siciliano 1 5 tormativo
Fernando Santi |
| Esperienza professionale pertinente 1 pumlo per ogni anno
con il modulo oggetto delia 2 20 tarmativo
candidatura o | | ,
Colloguio con commissione ' '
esaminatrice 45 45
— - | P |
J TOTALE 100 B
Data,
Firma

{allegare documento di riconoscimento)
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Il sottoscritto in calce (dentificato dichiara o aver nicevuto completa Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
UE 2016/873 &

esprimo il consenso
NON esprimo il consensa
alrrattamento del miei dati personah

o esgrimao il consenso

o NON esprimo il consenso

alta comunicazione del miet dati persenali a eati pubblici 2 sooetad di natura privata per le finalita indicate
nell informativa

o esprimo il consenso
o MON esprimo [l consenso
al trattamento delle categorie particolari der miei dat persenal) cosi come indicatl nell'infarmativa che grecede

Luogo Data

Nome Cognome

Firma
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INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi del GDPR 201 6i679!1L 1, 20

Ogpetto. Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 c consenso

Zentile Collaborators,

posensi dell'art, 13 de! Regolamento VE o 2016/673 (di ceguito "GDPR 2016/679"), recante disposizion a tutela delle
persone e di altri soggett rispetto al trattamento dei dati personall, desideriamo informarla che | dati personali da Ley
famiti formerannc oggetta di tratlamento nel nspetto della normata sopra richiamata

Tale trattamenta sara improntate ai prinopt di corretiezza, heeita @ trasparenza e di tutels della Sua riservaterza e de
Suci diritti

1 TITCLARE DEL TRATTAMENTD
I Titalare del trattamente & IMistituto Regonale Siciliano Fernanda Santi Via Simone Cuccia n. 4590144 Palerma tel
D91/7827 145 email segreteria@irsis it
Uelenco aggininato del responsahill & degli incaricati al trattamento & custodito gresso la sede legale def Titolare gel
srattamento
-3 informo che alle stato, stante | requisitl del sottoscrntio dell'attvita svolta e defla tipologia dei datl personali
oggetta di trattamenta, fa noming di un responsabile della pratezione dei dati nen nsulta obbligataria e pertanto non
ne & stata prevista l'individuazione, Qualora sl dovesse procedere successivamente alla designazione di 1ale figura, Le
sara fornita ulteriare informativa contenente 1 dal| di contatto del suddetto responsabile.
2, DAT] PERSONAL] RACCOLTI

Dati Personali guab 1 dath da Lel comunicat) in occasione di candidalure efo della stipula dl contrattl per | servizl del
Titolare, oppure in occasione di scrigane/partecipazione ad eventi formaliyi, iscrizione sito web, saranno raccolt
dietro Suo libero pd espresso consensa sono inerentt esclusivamente a:

+ Dat ldentifwativi nome cognome, indirizzo, tetefono. email, fas, dettagli bancari etc.
s« Dati Fiscalic {se richiesti a norma di legge] Codice Fiscale. Partita IVA, etc

3. CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONALI
Al sensi degl articoll 5 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei poirebbe conferne datl gualificabili come "categorie
aarticolari di dati personal® e ooé guel dati che rivelano "|'origine razniale o etnica, le opmioni pelitiche, le canvinzion;
-eligiose n filosofiche o l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici Intesi 3 identificare in modo
univecs una persona fisica, dat relativi afia salute o alla vita sessuale o al'orientamento sessuale della persona®. Tali
categaorie di dall potrannc essere frattate solo previo Sup hberop 2d esplicito consensn, manifestato In forma seritta in
calce alla presente informativa,

4. FINALITA' DEL TRATTAMENTO, MODALITA'DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE

Le finalita del Tratlamento del dat personali sono le seguenti:

1. Agempimento degli obblighi dl legge connaessl al rapporio contrattuale,

¥ Gestione organizzativa del rapporto contrattuale:

3 Analisi statistiche relative al servizio formito.

Il frattamento sard svolto in forma Mista elettronica e carlacea, con modahith & strumenti, nel rispetta dalle misurs dl
sicurezza o cut alt'art. 32 del GOPR 2016/679 ad opera di soggetti appositamente incaricati, in ottemperanza a quanio
previsto dagll art. 29 GDPR 20161679

Le segnaliamo che nel rispetto dei prindp dh llceits, hmitazione delle fmalits & minimizzazione de dati, a0z2nsi dellan
5 GDPFR 20161673, || periode di conservazione del Suol datl personall & stabilito per un arco di tempe non superiore al
conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e tratlati, nel rspetto der tempi prescritt dalla legge fatto salvo
ur ulteriore periodo di conservazione che potra essere Imposto da norme di legge QHre tale periode i dati personall
saranno conservato in tarma anonima, oppure sarannc distrutti

5, BASE GIURIDICA

Il conferimento dei dati personali & necessario al fini dello svolgimento delle attivita di cui al punto 4) ¢ il rifiute da
parte dellinteressato di conferire 1 dati personah compaorta 'impossibilitd di adempiere all'attivita di cui al punta 4),

11

4

!
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D! COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE -

Informiame inoltre che | dati raccolti non saranne mai diffusi e non saranno oggettc di comunicazione. séhag $uo 2021
esplicito consensg, salve le comunicazionl necessarie che possono compartare Il trasferimento di datl allesterno per
finalita di elaborazione gestionale & contablle efo per obbligh: di legge.

| 5u0i dati persenali non sone ad alcun processo decisianale interamente automatizzato, ivi compresa la profitazione.
7. TRASFERIMENTO DEI DAT] PERSONALI
1 zuni dati noan 3afanno wasfouli ré i Stan membn dellUnione Europea né in Paes! terzi non appartenenti all'Unione
Furopea
8. CA TINATARI
Ferme restando le comunicarioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti | dati raccolti ed
elaborat! potrannc essere comumicatl 2sclusivamente per le finalitd sopra spedficate alle seguentl categorie di
interessati, collaboratorl estern|, liberi professionisti ed, In genere, a tutti guei soggetti pubblici e orivatl cul 1a
=omunizsiians 5 renda Aeceisatid Pt [ corretta adempimenta delle finalita per cul & stato confertto incanco.

Mella gestwone dej suol dati, Inoltre, possono venire & conoscenza degll stessi be seguent categone di persone
autorizzate efo responsabili internt ed esterni individuati per iscritto ed al quali sono state fornite specifiche jstruzioni
scritte circa |l trattamento dei dati.
3. COMUNICATIONE DEI DATI
aenza la necessits di un espresso consenso art.é lett. b} e ¢} GOPR, il Titolare potrd comunicare | Suol dati per le
Faalits df cui 2l'2r4) & Ciganei G wgdenza, Autonma gruoimane, nonché a quel soggettt al guali 1a comunicazione
i3 obbligaloria per legge per ['espletaments delle finalita dette.

Dett: soggeth tratteranna | dat nella loro qualita di autonomi titolan del trattamento.

suoi dati non saranno diffusi.

10, DIRITTI g RESSATD

nella Sua qualitd di interessato, ha i dirittl dl cut all" art, 15 GDPR e precisamente » diritti di
| ontenere 3 conferma dell'essienza o ineno di dati personali che La riguardana, anche se non ancora reglstraty, = la
lore comunicazions informa intelligibile.
Il. ottenare 'indicazione. a) dell' origine del dati personalic b) delle finalita e modalitd del trattamento; ¢} della logica
applicata in caso di trattamento effettuato con Fausilio di strument elettronic; d) degli estremi identificativi del
titolare, dei responsabili 2 del rappresentante designato al sens: dell' art. 3, comma |, GOPR; e] del soggett o delie
categorie di soggetti ai quali i datl perzonali possono essere comunicati o che possona venirme a congscenza in qualita
it rapprecontante designats nel teirilon he wetlo Siato, of responsabill o incaricati,

i ottenere: a) |'aggiormamento. |a rettificazione owwero, guando vl ha Interesse, |'integrazione ded dati: ©} la
cancellazione, la trasformazione in forma anonima ¢ il blocco dei datl trattati in vinlazione di legge, compresi quelll di
cul mon @ necessaria la conservazione in relazione agll scop per | quall i dati sono stati raccelti o successivamente
trattati; ¢j I'attestazione che ke pperazionl di cui slie lettere a) e b) sono

izate portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro al guakb i dati sono stati comunicati
o diffisi, eccemivate o asc 0 cui ke edwrpemento st nvels impossibile o comporta un implego di mezz
ranifestamente sproporzionato rispetto al dirtto, tutelato,

IV, opporsi in tutto ¢ in parte: 3} per motivi iegittirmi al trattamento dci dati personali che La riguardang, ancorché
certinenti allo scopc della raccoita: b) al lrattamento di dati personall che La riguardanc & fini di invig di materiale
rubblicitario o di vendita diretta o per compimentg di ricerche dl mercato ¢ di comunicazione commerciale, mediante
"uso di sistemi automatizzati di chiamata senza l'intervento di un operatore mediante e-mail /g mediante modalita
a1 marksting tradiziorall mediapie telefono &fu poaia cartacea. 1 @ presente che il diritto dl opposizione
dell'interessato, esposto al precedente punto b), per finalitd di marketing dirette mediante modalitd avtomatizzate si
estende a guelle tradizionali e che comunque resta salva la possibilita per Vinteressato di esercitare | divitto di
opposizione anche solo In parte, Pertanto, linteressato pud decidere di ricevere solo comunicazion mediante
modalita tradizionall pwwero solo comunicazion| automatizzate oppure nessuna delle due tipologie di comunicarione.
Crwe applicabill, ha altrest i diritti di cui agh art. 16-21 GDPR |diritto di rettifica, dirftto all'oblio, diritta di Hmitazione di
trafttamenrn diritto alls portahilits dei 2z, deitlo di vpposizione), nonche d dintto di reclama all'Autorita Garante.
11, MODAUITA Di ESERCIZIO DEI DIRITTI

Potra i gualsiasl momento esercitare | dirftt inviando:

- ana raccomandata & . a Istituto Reglonale Siciliano Fernando Santi, Via Simone Cuccla n.45 - 30144 PALERMO

- Jna e-mall all' indirizza: segreteria@irsfs.in




