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AVVISO N. 8/2016
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI
AL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA’ IN SICILIA
Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo 2014/2020

74

Spett.le Centro per ’Impiego di Mazara del Vallo
Via Castelvetrano, 38/A
Mazara del Vallo (TP)

Prot. n. 405/2021

Oggetto: Richiesta di apposizione timbro/data e affissione della “RIAPERTURA BANDO PUBBLICO PER
IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE RIVOLTO PRIORITARIAMENTE AL PERSONALE
INSERITO NELL’ ALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE L.R. 24/76 DI
CUI ALL’ART.5 DELLA LEGGE REGIONALE 10/2018” - Progetto denominato: “Am...abilmente” - CIP
2014.1T.05.SFOP.014.3.10.3.9.2.1.0191 CUP G76J17000960009 — sede Mazara del Vallo(TP)

Con la presente, si trasmette il bando pubblico di cui in oggetto, chiedendo a codesto CPI di
volerlo pubblicare in bacheca ¢ restituirne copia con I’apposizione del timbro ¢ della data.
Cordial: saluti '

Palermo, li 15/11/2021

Isbtutv Reyiongie Sweianng
Soc Femando Santi

-

n 17 e ato ai

SEDE REGIONALE ma

VIA SIMONE CUCCIA N.45 — 90144 PALERMO :
TEL.+39 0917 [

( G
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* Non aver procedimenti penali in corso;
« Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

* Non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera
d), nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3;

* Di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo.

ARTICOLO 2. POSIZIONI DISPONIBILI

1. £ indetta una selezione pubblica per 'assunzione con contratto di lavoro subordinato secondo il CCNL FP
ultimo vigente e/o contratti di prestazione professionale individuale e di altre tipologie previste dalla
vigente normativa, del personale da impegnare per la realizzazione dei percorsi formativi di cui alle tabelle
seguenti.

2. L'elenco dell'organico richiesto e/o dei moduli, presenti nella tabella € consultabile anche sul sito
dell'Ente gestore all'indirizzo dal quale é possibile scaricare la modulistica per la
partecipazione al bando.

3. L' istituto Regionale Siciliano Fernando Santi nel rispetto della qualita formativa proposta per il personale
docente, ammettera al colloquio esclusivamente i partecipanti con i requisiti minimi e le cui competenze
professionali siano coerenti con le materie e/o gli incarichi oggetto di formazione, ai sensi dell'art. 12
lettera Il e lettera VIl dell'avviso 8/2016 come previsto dal DDG 966 del19/03/2013.

4. Pertanto, gli aspiranti candidati, al momento della presentazione della domanda, dovranno:

e Autocertificare gli anni di comprovata esperienza didattica e professionale per i moduli cosi come previsto
dagli allegati facenti parte integrante del presente bando-pubblico; .

e Autovalutare le certificate competenze didattico-professionali adeguate e coerenti con i moduli formativi
per i quali si candideranno ed a produrne la documentazione a richiesta dell'Ente;

I moduli formativi oggetto di docenza sono:

PERSONALE DOCENTE

LIVELLO CCNL. 3.1 FORMATORE

OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE

SEDE -EDIZIONE
MAZARA DEL VALLO(TP) - ID CORSQ 54 ID EDIZIONE 838

FASCIA
Modulo formativo Ore Fascia professionale di cui al Vademecum PO FSE 2014/2020 ¢
’ Sez. UCS
A: Esperienza didattica efo professionale pari almeno a 10 anni;
B: Esperienza didattica efo professionale pari almeno a 5 anni;
C: Esperienza didattica e/o professionale inferiore a 5 anni

Elementi di psicologia generale 50 B

Biologia di base ZOJ A
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Organizzazione dei servizi socio-assistenziali 20 A

Elementi di psicologia sociale 20 B
Anatomia e fisiologia 50 B j

Igiene ed alimentazione 65 A

Geriatria e patologia dell'handicap 50 A

Tecniche di gestione dinamiche di gruppo 20 B

|
Elementi di gestione economia domestica 20 | A
Metodologie dell'intervento socio- 70 A
assistenziale
Tecniche di automedicazione e gestione dei 25 A
B farmaci

T Elementi di primo soccorso 40 A ]

Etica e deontologia professionale 20 L A

Mercato del favoro ' 20 | A

Tecniche di ricerca attiva del lavoro 20 A

Bilancio delle competenze e orientamento A

Totale moduli aula

L16
| 526

Durata complessiva del corso: 800

ARTICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE

La valutazione per ['ammissibilita delle candidature sara effettuata da una Commissione appositamente
nominata dall'ente e composta da tre membri che si occupera di accertare i prerequisiti di ingresso dei
candidati, la conformita della documentazione allegata alla domanda e dell'auto-attribuzione dei punteggi,
fino all'attribuzione di un massimo di punti 100 attribuiti come da tabella seguente "Criteri di valutazione

personale docente”.

Punteggio | Punteggio Note
massimo
Laurea triennale inerente al modulo oggetto di
candidatura 5 5
Voto da 66 a 80 5 Il punteggio della
Laurea verra
Laurea Vv.0., laurea magistrale o considerato una sola
specialistica inerente Al modulo Voto da 81 a 95 6 | volta (seil candidato
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oggetto di candidatura Voto da 96 a 8 10 possiede sia la Laurea
105 triennale che la
Voto da 106 a 10 specialistica verra
110 e lode considerato solo il
titolo superiore
Attestazioni e certificazioni inerenti il profilo 1 punto per ciascun
{max 5 fra attestati e qualificazioni) 1 5 attestato/certificazione
Esperienza didattica pertinente 1 10 1 punto per ogni anno
Esperienza didattica pregressa con I'istituto Regionale 5 1 punto per ogni anno
Siciliano Fernando Santi 1 5 formativo
Esperienza professionale pertinente con il modulo 2 20 1 punto per ogni anno
oggetto della candidatura
Colloquio con commissione esaminatrice 45 45
J _ TOTALE 100 J

A seguito della verifica del possesso dei requisiti minimi di ammissione, anche nel rispetto delle declaratorie
del CCNL Formazione Professionale vigente, la commissione procedera a valutazione comparativa tenendo
in particolare conto la coerenza tra le candidature presentate e le competenze richieste dai singoli moduli
elencati nel presente avviso e procedendo a comparazione, delle esperienze possedute e dei curricula in
funzione di quanto dichiarato dai candidati ai sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000.

L'lstituto si impegna, a parita di valori, altresi, ad osservare l'obbligo di ricorrere prioritariamente al
personale inserito all’Albo Regionale di cui D.D.G. n. 1768 del 10/07/2020 e s.m.i., e in subordine, ai
candidati iscritti all'Elenco Regionale di cui al D.D.G. 4292/2019 del 08/08/2019 e s.m.i.

I requisiti indicati sono da intendersi quali requisiti minimi per I'accesso alla procedura selettiva che avverra
mediante valutazione dei curricula e svolgimento di un colloquio & carattere conoscitivo e motivazionale,
volto ad approfondire le informazioni curriculari, Vesperienza didattica e professionale dichiarata e a
verificare il grado motivazionale.

ARTICOLO 4. TERMINE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

4.1 Modulistica istanza di partecipazione

| soggetti interessatia proporre la propria candidatura, dovranno:
- Compilare e trasmettere I'istanza di partecipazione Allegato A, Domanda di partecipazione, redatta
sul modello previsto, debitamente compilata con le modalita dettagliate a seguire
- Compilare e trasmettere la scheda Allegato B - Scheda di autovalutazione dei titoli, redatta sul
modello previsto, debitamente compilata con le modalita dettagliate a seguire
- Compilare e trasmettere allegato - Informativa trattamento de| dati personali, redatto sul modello
previsto, debitamente compilato

con l'ulteriore documentazione che ségue:

e Curriculum vitae, in formato Europeo (EUROPASS) datato e sottoscritto da cui si possano evincere gli anni
di esperienza didattica e professionale, per I'attribuzione del punteggio. Al curriculum potranno essere
allegate eventuali certificazioni utili a documentare l'esperienza e/competenza del candidato;

¢ Copia del titolo di studio;
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4.3 Attribuzione punteggi

8. | dati forniti dai candidati, su cui saranno calcolati i punteggi previsti per i criteri di valutazione sopra
indicati, saranno oggetto di verifica da parte dell’lstituto Regionale Siciliano Fernando Santi ricorrendo sia
alle informazioni presenti nella documentazione allegata che ad eventuali richieste di integrazioni
documentali.

Pertanto dell'Ente Gestore ha la facolta di richiedere ulteriore e necessaria documentazione efo copia
autentica delle certificazioni efo attestazioni :dichiarate nel curriculum vitae per ['attestazione della
correttezza dei dati ed informazioni fornite. A fronte di dati non veritieri, il punteggio assegnato sara
sempre quello minimo (O).

9. I'lstituto Regionale Siciliano Fernando Santl con il presente bando di selezione non assume alcun obbligo
nei confronti dei candidati. _ '
Gli obblighi saranno quelli assunti a partire dalla sottoscrizione dei contratti.

4.4 Facolta dell'ente :

I'Istituto Regionale Siciliano Fernando Santi inoltre, si riserva di non affidare l'incarico, anche in presenza di
personale idoneo selezionato, qualora, a suo insindacabile giudizio, I'ente decida, per qualsivoglia motivo,
di ricorrere a personale interno all'Ente, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati nel
progetto esecutivo. Si riserva, altresi, di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli
anticipatamente e senza preawviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi
e finanziari che impongano la mancata attivazione, l'annullamento del progetto o parte di esso o
I'interruzione del percorso formativo non dovuta alla propria volonta

ARTICOLO 5. MODALITA' Di SELEZIONE E ATTRIBUZIONE INCARICO

1. | candidati alla selezione dovranno presentarsi al colloquio relativo muniti di valido documento di
riconoscimento. Le selezioni si svolgeranno nei giorni, presso le sedi e negli orari che verranno comunicati
sul sito istituzionale dell'ente gestore saranno inoltre visionabili presso la sede legale
dell'ente. Allo stesso modo, gli esiti della selezione verranno pubblicati sul sito: ,
saranno inoltre visionabili presso la sede legale dell'ente. La pubbllca21one di date, sedi ed esiti avra valore
di notifica.

. Il candidato selezionato dovesse essere dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente
alla sottoscrizione del contratto, egli dovra produrre l'autorizzazione dell'’Amministrazione di appartenenza
ad assumere incarichi esterni, la stessa stlpula sara subordinata al rilascio della predetta autorizzazione.

3. Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell'organico necessario al regolare svolgimento
dei percorsi autorizzati, o a seguito di dimissioni o rinunce volontarie in corso d'opera, 'Ente, potra disporre
dei candidati inseriti in una "Long List" che verra costituita in ordine di punteggio in funzione dell'idoneita al
ruolo verificata durante le procedure di selezione in base ai titoli, esperienze didattiche é/o professionali, e
colloqui. L'ente, comunque fara ricorso al personale assegnatario dell'incarico dopo aver valutato, al
proprio interno, la possibilita di completare I'orario al personale gia:in servizio con rapporto di lavoroa T. |.
e T. D. ed a orario parziale e solo dopo aver riconosciuto la continuita del personale in forza dovendosi
garantire con priorita il mantenimento dei livelli occupazionali.

4. L' Ente, nel caso di dichiarazioni false, rese dai candidati. inerenti il possesso dei requisiti e dei titoli,
qualora dovesse essere oggetto di rilevazioni da parte dell'A.d.G., in fase di rendicontazione, potra agire nei
confronti dei soggetti interessati anche attraverso la decurtazione prodotta dall'Autorita di Gestione.,
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TCHE 5 -
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(ailegare documento di riconoscimemto)

ALLEGATO B SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(arL 47D P.R. 28 sicembre 2000 n. 445 ¢ s.m.i.)

[I/La sottoscritto/a

hato/a a . Prov. {__ )il /__J
C.F. residente a Prov. ( )
In Via/Piazza

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. in caso
di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del richiamato D.P.R.; ai fini della
partecipazione al Bando di selezione del personale docente a valere sull'Avviso Pubblico n.8/2016 - Regione
Siciliana Assessorato Regionale Dell'lstruzione E della Formazione Professionale - Po FSE Sicilia 2014-2020 ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Di possedere i titoli di studio e le esperienze favorative come di seguito elencate
{INSERIRE LA X NELLA CASELLA CORRISPONDENTE):

CRITERI DI VALUTAZIONE DOCENZA

Punteggio | Punteggio : Note Autovalutazione
' massimo : (Barrare con una

X la casella
corrispondente

alla propria

autovalutazione)

Laurea triennale inerente al modulo

oggetto di candidatura 5 5
Voto da 66 3 Il punteggio della
a 80 Laurea verra
Laurea V.0, laur . i
aurea : 0., laurea Voto da 81 5 consndera?to una' sola
magistrale o 495 volta (se il candidato
specialistica inerente 10 possiede sia [a Laurea
. | Voto da 96 8 .
Al modulo oggetto di triennale che la

a 105 J
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INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi del GDPR 2016/679

Oggetto: informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 ¢ consenso

Gentile Collaboratare,

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito "GDPR 2016/679"), recante disposizioni a tutela delle persone e di
altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarla che i dati personali da Lei fomiti formeranno
oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata.

Tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO .

Il Titolare del trattamento & 'istituto Regionale Siciliano Fernande Santi ,Via Simone Cuccia n.45-90144 Palermo tel. : 091/7827149
emai

L'elencu aggivrnaw aerresponsabili e degli incaricati al trattamento e custodito presso la sede legale del Titolare del trattamento.
La informo che allo stato, stante i requisiti del sottoscritto dell’attivita svolta e della tipologia dei dati personali oggetto di
trattamento, la nomina di un responsabile della protezione dei dati non risulta obbligatoria e pertanto non ne & stata prevista
I'imdividuazione. Qualora si dovesse procedere successivamente alla designazione di tale figura, Le sara fornita ulteriore informativa
contenente i dati di contatto del suddetto responsabhile.

2. DATI PERSONALI RACCOLT)
I Dati Personali quali i dati da Lei comunicati in occasione di candidature e/o della stipula di contratti per i servizi del Titolare,
oppure in occasione di iscrizione/partecipazione ad eventi formativi, iscrizione sito web, saranno raccolti dietro Suo libero ed
espresso consenso sono inerenti esclusivamente a:

e Dati ldentificativi: nome cognome, indirizzo, telefono. email, fax, dettagli bancari etc.

e Dati Fiscali: {se richiesti a norma di legge) Codice Fiscale. Partita IVA, etc.

3. CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONALI

Ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire dati qualificabili come "categorie particolari di
dati personali" e cioé quei dati che rivelano "I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche o
l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi
alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona”. Tali categorie di dati potranno essere trattate solo previo
Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calce alla presente informativa.

4. FINALITA’ DEL TRATTAMENTO, MODALITA'DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE

Le finalita del Trattamento dei dati personali sono le seguenti:

1. Adempimento degli obblighi di legge connessi al rapporto contrattuale;

2. Gestione organizzativa del rapporto contrattuale;

3. Analisi statistiche relative al servizio fornito.

1l trattamento sara svolto in forma Mista- elettronica e cartacea, con modalita e strumenti, nel rispetto delle misure di sicurezza di
cui all'art. 32 del GDPR 2016/679 ad opera di soggetti appositamente incaricati, in ottemperanza a guanto previsto dagli art, 29
GDPR 20161679. .

Le segnaliamo che nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell'art. 5 GDPR
20161679, il periodo di conservazione dei Suoi dati personali & stabilito per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle
finalita per le quali sono raccolti e trattati, nel rispetto dei tempi prescritti dalla legge fatto salvo un ulteriore periodo di
conservazione che potra essere imposto da norme di legge. Oltre tale periodo i dati personali saranno conservati in forma anonima,
oppure saranno distrutti.

5. BASE GIURIDICA
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