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AVVISO N, 82016
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI
AL RAFFORZAMENTO DELL*OCCUPABILITA" IN SICILIA
Programma Operative defla Reglone Siciliana Fondo Sochile Europes 2014/2020
Cirnduntoria DG, o, _16% del 23,001,217, pradusiocia DUDGG, 0, 7740 del 28,12.2008
¢ remndularions dells graduatorsa definitiva DDG. oo 139 del 1§ agoso 20620

Prot. n. 102/2022

Spettle Centro per lmpiegoe di Petralia Soprana
Yin Domenico Geraci, 36
Rivio Madonuzza

ggetto; Richiesta di appesizione timbro/data ¢ affissione della riapertura del “BANDO PUBBLICO PER 1L
RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE RIVOLTO PRIORITARIAMENTE AL PERSONALE
INSERFTO NELL® ALBG DEGLI OPERATORI DELIA FORMAZIONE PROFESSIONALE LR, 2476 I/
CUL ALL'ART.S DELEA LEGGE REGIONALE 1420187 — Corso per “Animatore servizd all infeunzin” -
Progettp: “Crescere insieme” - CIP 2004 0T.08.5FOP.01.1.8.5, 9.2 L0893, CUP GTOI0002 550009 — sede
Petralia Soprana (PA)

Con la presente, si trasmette la riapertura del bando pubblico di cui n oggette, chiedendo a
codesto TP di volerlo pubblicare in becheea ¢ restituirne copia con 'apposizione del timbro ¢ della
data

Cordiali salut

Palermao, 1 24012022

BT g
A

o :.-"‘.:-|.-.-=. — P s

CERTIFIC a1 s 1ThED EXTE CERTIFICATI AT SESE DLLLA Nevig DSOSk =204

SEDE REGIONALE M
WiA SIMONE CUCTIA 545 = #1144 PALERMO
TEL 39 091 TEIT 149 = WNW HSFS.IT - SEGRETERIAG IRSES, (T
|

Codice di accredifamento ALY 737

[ —




FIE FOrdDO SOCIALE EROPED ‘( ] .qf:'?'?'r

SICILIA 2020

PROGRAMMA OPERATIVO 'le-. o
k""-«.--' -

e

Istituto Regionale Siciliano
Fernando Santi
Societd Cooperativa Sociale a r.l. — Impresa Sociale

kebhotes Sede regionale
il Via Simone Cuvcla n45 - 90144 PALERMO
i TR Tel. 091 7827149 - g-mail: seprederio o i

L .
Prot. 1022021

AVVISO N, 82018
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORS|I FORMATIVI Di QUALIFICAZIONE MIRATI
AL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA’ IN SICILIA
Programma Qperativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo 2014/2020

RIAPERTURA BANDO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOGENTE
RIVOLTO PRIORITARIAMENTE AL PERSONALE INSERITO NELL' ALBO DEGLI OPERATORI
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE L.R. 24/T6
DI CUI ALL'ART.5 DELLA LEGGE REGIONALE 10/2018
DA UTILIZZARE NEL PROGETTO |

Progetto: Titolo /denominazione
CRESCERE INSIEME
Area Professionale/Sotto-area Professionale
SERVIZI ALLA PERSONA - Servizi di educazione @ formazione
Codice 1D Progetto 368
Graduatoria D.D.G. n. _169_del 23.01.2017, graduatoria D.D.G. n. 7741 del 25.12.2018
& rimodulazione della graduatoria definitiva D.D.G. n. _139_ del _18 agosto 2020

VISTO

« || D.0.G. n, 26895 dal 13/06/2016 avente per oggetto approvazicne dell'Avviso Pubhllco n, B/2014
perr |a Realizzazione di percorsi formativi di gualificazione mirati al rafforzamento dell'ecoupabilita
ir Sicilia - Programma Operativo della Regione Sicilia Fondao Sociale Europeo 20142020

« |l D.0.G. n. 139 del 18/08/2020. pubblicato sulla GURS. nA7 dell'11{0%/2020 di approvazione
rirmodulazione graduatoria definitiva 2 valere sull' Avviso B/2016 per la "Realizzazione di percars
formativi di qualilicazione mirat al rafforzamento dell'occupabilitd in Sicilia-Fondo Soclale Europes
2014-2020"

¢ Wademecusm per Mattuazione del Programma Operative Reglone Sicillana FAE 2034-2020, vorsione
2 del 0%/04,/201%

« |l DD.G no 968 del 1990372013 che regolamenta la valutazione dell'esperienza professiorale &
didattica dei formator, nelle part tuttora vigent:

« |l D.O.G. n 7445 del 1B/12/2018 avente come oggetie | decreto di revisions ed aggiornamento
dell'albo regionate del personake docente & non docente dei cersl di fermazions professionale, ai
sensl fdel comma 2 dell’art. 5 della LR 10/2018: ['"Sccordo Reglonale per 18 salvaguardia
occupazionale del |avoratorl del settore della Formazione Professionale siglate tra 00.55,,
Associazioni Datoriali @ Amministrazicne Regicnale, in data 23/07/2018;

= ) DDG 193 del 1270372021 di agglornamento dell'albo Regionale degli Operatori della formazione
professionale, ai sensi dell'ar. 15, comma &, della LR 14/12/2019 f. 23
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* | DDG n. 470 del 09/10/2020 & DDG 1250 del 12/12/20 con cul & stato approvato l'aggiornamento
dell'Elenco degli aperateri della formarione professionale previsto dal secondo periodo del comma
2. dell'art.5, defla L.R. n. 10/2018;

¢ LaLR. 14 dicembre 2019, n, 23 "istituzione del Sistema regionale dells formazione professionale”,
che ha previste, dalla data della sua entrata in vigore 'abrogazione della LR, & marzo 1976 n. 24,
ferma restando |'efficacia degli athi e dei provvedimenti in applicazione di guest'uloma;

* |3 Legge 10 luglio 2018, n, 10. -Art. 5 - Disposizioni in materia di jstruzione € formazione
professionabe;

* |l Patto dintegritd sottoscrito tra Ia Regione Siciliana - Assessorate dell'ltruzione e della
Formazione Professionale e Istituto Regionale Sicillanc Fernando Santi con specifico riferimenta
all"art. 4;

* La Nota Proi, m 1822 del 11/0:5/2017 dellAssessorato delllstruzione e della Formazione
Professionale - Dipartimenta dell'lstruzione e della Formazione Prafessionale;

*  Lart 12.1 - Riduzione del Contributo - dell'avwiso BA2014 - Mancata esperienza professionale del
personale docente. "Mel caso in cui wenga wlizzato personale docente le cul competensze
professionali non siano coerend con le materie oggette di formazlone, le ore fealizzate non
YErranno riconosciute,” Tall ore non vercanno riconasciute ne allente né al personale docente che
non @ in possesso dei ttoll @ delle esperienze dichiarate

CONSIDERATO

*  Che il bando di reclutamento def personale esterno & prioritariamente rivolto al personale inserito
nell'alba dei formatori ad esaurimento di cui alla ex legge regionale & marzo 1976 n. 24 e s.m.i;

* Che l'ente s impegna al rispetto delbe indicazioni del comunicato Prot. 2702 del 27 pennaio 2021,
avente ad oggetto "Avviso /2016 - reclutamenta personale docente @ non dacente”;

* Che l'ente si impegna al rispetto del DD.G. n. 337 del 24 maggio 2021 Approvazione della
procedura di selerione per || reclutamento del personale:

*  Che l'ente sl impegna, nel rispedo dell'obblize di ricorrere priofitariamente al persanale inserito
nell'Albo dei formator! di cui al punti precedenti che risulterd idoneo alla selezione, a parita di
valutazione, a considerare esclusivamente in subordine eventuale altro personale che possieda
profila in linea a quanto previsto nel presente bando;

EMANA

Il presente bando per l'individuazione di personale docente, con spetifica esperienza professionale come da
tabella seguente, da impegnare nei percorsi approvall e fimanziati nellambito dell' Avwisa pubblico n.
8/2014 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafarzamento delloccupabilitd in
Sicifia - Programma Operative della Regione Sicilia Fondo Soclale Europen 2014/2020 - pubblicato con
D.0.G. n. 137 del 18 agosto 2020, per |a sede di: Petralia SopranafPA).

ARTICOLO 1. REQUISIT) GENERALI D] ACCESSO

Per lammissione alla selezione gh interessati davranno possedere alla data di scadenza per k&
presentazione defla domanda, | seguenti requisiti generali:

» Ezzere cittading italiano o di une Stato facente parte della Comunild Europea:

s Essere jscritto nelle fiste elettorall dl un Comune delto Slato di appartenenza

s Essgre in regime di gedimento dei disitti politic nello state di appartenenza;

= Man aver riportate condanne penall;

= Non aver procedimenti penall in corsa;

= Mon essere stato escluso dall'eletiorato politico attive, destituite o dispensate da un impegno presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento:
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* Mon essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera
dl, nelle posiziond concementi bo Statulo degli implegati civili defle Stato approvato con decreto del
Presidente delis Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3

« [4 aver preso visione del bando, di essere a congscenza e di accettare tutte e prescrizionl e condizion
previste dal medeasimo.

ARTICOLO 2. POSIZION] DISPONIBIL]

1. E Indetta una selezione pubblica per I'assunzione con contratio di lavoro subardinato secondo il CEML FP
ultimo vigente efo contratti di prestasione professionale individuale e di altre tipologie previste dalla
wigente normativa, del personale da impegnare per la realizzazione dei percorsi formativ di cul alle tabelle
Seguent.

2. l'denco dell'organico richiesta efo del moduli, presenti nella tabella & consultabile anche sul sito
deilEnte gestore allindirizzo: www irsfiit_dal quale & possiblle scaricare la modulistica per la
partecipagione al bando

3. L' Istitute Regionale Sicillano Fernando Sant nel rispetto della qualitd formativa proposta per il personale
docente, ammettera al collogquio esclusivamente | partecipant con i requisiti minimi e le cui competenze
professionali siano coerenti con le materie efo gli incarichi oegette di farmazione, ai sensi dell'art, 12
lettera Il & kettera VIl dell’aviso B/2016 come previsto dal DDG 9466 del19/03/2013.

4, Pertanto, gli aspiranti candidati, al momento delia presentazione della domanda, dovranna:

» Autocertificare gli anni di comprovata esperlenza didatfica e professionale per | modull cosi come previsto
dagli allegati facenti parte integrante def presente bando pubblico;

» Autovalutare le certificate competenze didattico-professionali adeguate & coerenti con i moduli farmativi
per i guali =i candideranno ed a produme [a documentazione a richiesta dell'Ente;

| moduli formativi oggetto di docenza sono:

r PERSONALE DOCENTE

LIVELLD CCNL 3.1 FORMATORE

ANIMATORE SERVIZI ALL' INFANZIA

SEDE PETRALIA SOPRANA (FA) - EDIZIONE CS 436 ED. 757 4|
| FASEIA |
Modulo formative Ore Fascla professionale di o & Yadempoum PO FSE 2014,/ 2000
Saz, UCY

A Esperamiya sielitfice afo profersnals aad slmenn & 10 e
Bz Esperienh Midatiica oo pralessianaky pai frmenaa 5 anal
C: Espericnza didaitics /'s protessionasie ideriorn 8 § s

Igiene ¢ sicurezza nel [uoghi di lavoro {D. Tgs. iz A

n. B1 del 9 2prile 2008 ¢ s.m.i}

Organizzazione O& servizl allinfangia 1] A
“Elementi d puericulbura 40 A

Pedagogia generaie an B

Antropalogia culturale 20 B

o P o~

7
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Pedagogia Interculturale 5 )

Neuropsichlatria infantle 50 A

Igiene ed alimentazmone ETy] A x
| Prevenzione, sicurezza ed Intervent di primo 50 A

SOCEOFS0

Progettazione di attivita ludiche e df T B85 A ]

animagione

Laboratonio di athvita Jucrative, espressive, 110 A

ricreative & psicomaotarie

ar opportunita 5 A
Totale moduli aula | 497

Durata complessiva del corsa: 900

CRIT

La valutazione per ['ammissibilita delle candidature sard effettuata da una Commissione appositamente
nominata dallente & compaosta da tre membri che si oceupera di accertare | prerequisiti di ingresso del
candidati, la conformita della documentaziene allegata alla domanda e dell'autc-attribuzione dei punteggi,
fino all'attribuzione di wn massimo di punt 100 attribuitl come da tabella seguente "Critesi di valutazione
personale docente"”,

| Punteggio | Punteggio Mate
massimao
Lawrea triennale inerente 3l modulo oggetta o
candidatura ] 5
Yoto da 86 a B Il punteggio della
BOG Laurea verra
Lavrea V.0, laurea magistrale o considerato una sola
specialistica inerente Al modulo | Votoda bl a & volta (e il candidato
oggetto di candidatura 75 10 possiede sla la Laurea
Voto da %5 a triennale che |a
105 speciakistica verra
Votoda 108 a 10 cansiderato sola il
110 e lode titolo superiare
Aftestazioni e certificazioni inerent il profila 1 punta per clascun
{max 5 fra attestati e guallficazioni) i 5 attestato/certtficazione
Esperienza didattica pertinente 1 10 1 punio per ogni anno
Esperienza didatiica pregressa con §satuto 1 punio per ogni anno
Regionale Siciliano Fernando Sant i & formative
Ezperienza professionale pertinente con il - 20 punta per agni anno
madula ogeetto dellp candidatura




FiE FOrIDO SOCIALE ExrROPED

SICILIA 2020

PROGRAMMA DPERATIVOD

e 2™

Vi e rany— o
FrrwTT SR S EVLL PITHLI G 6 SR O S [P e L b e

Colloguin con commissione esaminatrice 45 45

TOTALE l 100 I

A seguito della verifica del possesso dei requisiti minimi di ammissione, anche nel rispetto delle declaratorie
del CCML Formazione Professionale vigente, la commissione procederh a valutazione comparativa tenendao
in particolare conto |a coerenza tra le candidature presentate e le competenaze richieste dai singoli moduli
elencati nel presente awiso & procedendo a comparazione, delle esperlenze possedute & del curricula in
funzione di quanto dichiarato dai candidati ai sensi dellart. 47 del DPR 445/ 2000,

L'istituto si impegna. & paritd di valor, altresi, ad osservare 'abbligo di ricosrere prioritariamente al
personale inserito alfAlbe Regionate di cul D.D.G. n. 1748 del $0/07/2020 & 5.0l e in subordine, al
candidati critti 2ll'Elence Regicnale di cui al 0LD.G, 429272019 del 0B/08/204% & 5.mui0,

| requisitl indicati sono da intendersi quali requisiti minimi per I'accesso alla procedura selettiva che avwerrd
mediante valutazione def curricida e svolgimento di un colloguio a carattere conoscitivo & motivazionale,
volto ad approfondire le informagioni curricularl, esperlenza didattica e professionale dichiarata & a
verificare il grado motivarionate,

d. LITA' 01 PR ELLE DS

4.1 M i e
1 soggetti interessati 3 proporre ta propeia candidatura, dovranno:
- Compilare e trasmettere listanza di partecipazione Allegato A, Domanda di partecipazione, redatta
sul modelle previsto, debitamente compilata con le modalita dettagliate a seguire
- Compllare @ trasmettere la scheda Alegato B - Scheda di autovalutazione ded titoll, redatta sul
modella previsto, debitamente compilata con le modalitd dettaghate a zeguire
« Compilare e trasmettere allegato - Informativa trattamento dei datl personali, redaito sul modelio
previsto, debitamente compiato

con l'ulteriore documentazione che segue:

» Curriculum vitae, In formato Europeo (EUROPASS) datato e sottoscritto da cui sl possano evincere gl anni
di esperienza didattica e professionale, per Iattribuzione del punteggio. Al curriculum potranng essere
allegate eventuali certificazioni utili a documentare Vesperonza efcompetensza del candidato;

» Copla del titolo di studio;

= Infarmativa trattamento des dati personali ai sensi del GDPR 2016/67% regolarmente softoscritta, allegata
al presente Bandao,

= Copia Documento di iconascimento in corso di validith e codece fiscale;

& Copta eventuale lscrizione all'Albe dei formatori dicui al D. DG, 0o 1768 del10/07 /2020;

» Copia eventuale iscrizione allElenca Regionale di cul al 0. DG, n, 4292 del 08/08/20179;

= Copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per i professionisti titolari.

1. L'autentica della firma per l'istanza e curriculum vitae pud essere effettuata al sensi del DPR 28 dicembre
2000 n.445, pssla allegando copia di un dotumento d'identita chiaro e leggibile del soggetto firmatario.

2. L'ente non si assume respansabilitd per eventuali ritardi o disguidi inerent |a consegna. La Commissiane
prendera in esame esclusivamente le domande inviate entro il termine indicato, non saranno valutate le
istznze incomplete o prive di autorzzazions al trattamento ded datr.
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3. La domanda di candidatura dovra essere Imdata: a mezzo posta elettronica certificata al seguente
indirizzo: irgls@pec.it dovrd pervenire. pena inammissibilita, entro Il 28/01/2022
La pec dovrd contenere nel'oggelto 2 seguente dicitura: "COGNOME_NOME" - "EDIZIONE |, * “SEDE ..., ",
L'ente declina qualsiasi responsabilith per ke istanze pervenule oltre il termine Indicato nell' fvvisa,
Il rispetta del termine di presentazione delle domande avverrd mediante verifica della data e dell'orario di
fCBzione.
Sarannn escluse le richieste pervenute con aliri mezzl o presentate oltre s data i scadenza.

4. Mon saranno considerate valide le domande di partecipazione nei seguenti casl:

= mancanza della decumentazione richiesta;

= documentazione richiesta non sottoscritta con firma autografa;

« compilazione della domanda con modelli difformi da quelli allegati al presente bando;

s non riportante In ogeetto || riferimento alla Sede Farmativa e relativa Ediziane,| corsualeri:
# copla di document non in corso o validita:

o Papvenute con altri mezzi o fucr termine:

= Currlculum non in formato Eurapass, /o sproveisto di autorizzazione al trattamento dati:

5, | titall, si specifica, saranno valutati in rapporto all'incarico da ricoprire, pertanto non saranng valutat se
non ritenuti coerentl con 3 fungione richesta. Il punteggio, di per sé, non produrrd |'assegnazione
automatica dell'incarico, infathi, in presenza di domande plurime verra assegnata la funzione pid
congruente con il titolo di studio e le esperienze didattiche e professionali maturate, fermo restando |
requisiti miniml richeesti.

6. Nel corsa del colloquio individuale, finalizzato a valutare piu approfonditamente Fidoneita del candidato,
saranno in particolare, analizzate e seguent ares;
ADATTABILITA™ ALLA PROFESSICNE;
POTEMZIALITA' EMPATICA CON GRUPS(;
- COEREMZA DEL PROFILD PROFESSIOMALE E DELLE ESPERIENZE:

7. Bventuali domande pervenute oltre |a scadenza saranno escluse ed inserile inun elenco costibulio presso
Fente cosiddetto “long fist" 3 cui fare riferimento nella eventualita in cul le candidature pervenute non
risultino tali da scddisfare le esigenze di organico anche durante lo svalgimento delle attivita previste dall’
Awviso per la sede formativa indicata.

4,3 Attribuzione punteggi

8. | dabi forniti dai candidati, su eul saranno calcolati | punteggl previsti per | criteri dl valutazione sopra
indicati, saranng aggetto di verifica da parte dell'lstituto Regionale Sicilianc Fernando Santi ricosrendo sla
alle informazion! presenti nellz documentazione allegata che ad eventuall richleste i integrazicn
documentali,

Pertanto dell'Ente Gestore ha la Facoltd di richiedere ulteriore e necessaria documentazione efo copla
autentica delle certificazioni &/o attestazionl dichiarate nel curriculum vitse per Vattestazione della
carrettezza dei dati ed Informazioni fornite. A fronte di dati non veritieri, il punteggio assegnato sara
sempre quello minimo (0.

9. Llstituto Regionale Sicillana Fernande Santi con i presente bando di seleziong non assume alkkun cbbiigo
nel confronti dei candidati.
Gli obblighi saranno quelli assunti a partire dalla sottoscrizione dei contratti.
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4.4 Facolta dell'grte

Listituto Regionale Siciliano Fernando Santi inoltre, 5 riserva di non affidare l'ncarico, anche in presenza di
personale idoneo selerionate, qualosa, a suo insindacabile gludizio, 'ente decida, per qualsivoglia motivo,
di ricarrere a personale interno afl Ente, sempre nel rispette del raggiungimento degli obiettivi fissatl nel
progefto esecutivo., 5i riserva, altresi, di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocard
anticipatamente e senza preavviso ed indennitd di sorta per fatti e/o mothvi organizzativi, tecnice operativi
e finanziari che impongano la mancata attivazione, l'annullamento del progetto o parte di esso o
l'nterruzione del percorse formativo non dovuta alla propria volosta,

ARTICOLO 5. MODALITA" DI SELEZIONE E ATIRIBUZIONE INCARICO

1. | candidati alla selezione dovranno predentarsl al colloquio relatve muniti df valide documento o
riconoscimento, Le selezioni si svalgeranne: nel giorni, presso le sedi ¢ negli orari che verranno comunicat
sul sito istituzionale dell'ante gestore hitp:/ferwweirsfsit saranno inoltre visionabill presso la sede legale
dell’'ente. Allo stesso modo, gli esiti della selezione verranno pubblicati sul sita: hitp:/ S lests it |, saranno
inaltre visionabili presso 3 sede |legale dell'ente. La pubblicazione di date, sedi ed esiti avra valore di
notifica.

2. Il candidato selezlonato dovesse essere dipendente di una Pubblica Amministraziene, preliminarmente
alla sottascrizione del contratto, egli dovra produrre Pautorizzazione dell' Amministrazione di appartenenza
ad assurnene incarichi esterni, la stessa stpula sara subordinata al rilascio della predenta autarizzazione.

3. Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’'organico necessario al regolare svolgimento
del percorsi autorizzati, o a seguito di dimissioni o rinunce volontarde in corso d'opera, I'Ente, potra disporre
dei candidati inseriti in una “Long List" che verra costituita in ordine di punteggio in funzione dell'doneita al
ruolo verificata durante le procedure di selezione in base a3 bitoli, esperienze didattiche e/fo professionali, e
colboqul, L'ente, comungue fara ricorso al personale assegnateric dellincarice dope aver valutato, al
progrio interna, la possiblits di completare I'arario al personale gia in servizio con rapporte di lavoroa T, L
e T. D. ed a orario parziale e solo dopo aver riconosciute la continuita del personabe in forza dovendosi
garantire con prioritd | mantenimento ded livelli ocoupazionall,

4, L' Ente, nel caso di dichiarazionl 1alse, rese dai candidati inerenti 1| possesso del requisit e dei Gitol,
gualora dovesse essere ogeetto di rilevazioni da parte dell’A.d.G., in fase di rendicontazione, potra agire nei
confrants dei soggett interessati anche atirsverso la decurtazione prodetta dall'Autorits di Gestone.

5. Le docenze oggetto della candidatura si svolgeranno presso e sedi corsuali dell'ente, nei giorni e negli
orari che verranno comunicati sulla base del calendario didattico predisposto dalla Segreteria didattica di
riferimenta,

6. Gli esiti defla graduatoria di merito saranno pubblicati sul sito dell'ente _http/Sawwirsfs it ;

La pubblicazione ha valore di notifica ed avwersa la graduatosia & ammesso ncorso entro 5 giorni dalla
pubblicazione delfa stessa, Eventuali osservazionifreclami dei candidati, saranno  valutate dalla
commissione ed entro 5 giomi saranno pubblicate le graduatorie definitive e si procedera al conferimento
dell'incarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimitd dell espletamento dello stesso.

7. L'ente si riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di una sola candidatura in
possesso dei reguisltl minimi previstl & comrispondente alle esigenze progettuali, nonché sl risera di
assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore. | pagamenti delle prestazioni
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e retribuzion derwvanti dalle attivity oggetto del presente bando, saranno effettuati proporzsionalmente alla
pubblicazione del decreti di liquidazione da parte del Dipartmento Regionale della Formazione
Frofessionale @ all'erogazione del finanziamentao.

ARTICOLO &, TRATTAMENTO DATI PERSOMALI

A sensi dell'art, 13 del Repgolamento UE n. 2018679 LUlstitulo Regionale Siciliano Fernando Santi si
impegna al trattamento dei dati personall dichiarati solo per fini Istituzionali & necessari per 1a pestione
giuridica del presente bando.

ARTICOLO 7. INFORMAZIOME E PUBBLICITA

Il presente banda, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito isttuzionale
dedl'istitute Regionale Siciiano Fernando Santl  hitp/(fwwwirsfsit ed attraverso la trasmissione dello
stesso all'Assessorato Regionale dell'lstruzone e della Formazione Professionabe- Dipartiments  defla
Formazione Professionzle ed ai Centri per I'impiego competenti per territorio.

Allegali

5l allegana al presente Bando:

- Madulo di domanda [Albegato A)

- Scheda di autovalutazione titedi (Allegato B)
- Autorizzazione al trattamento dati

Palermo, 24,01/ 3022
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ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Spett. /e Istituto Regionale Sicifiano Fermando Santi
Wia Simone Cuccia n45

#1144 Palerma
1l/La sottoscrittoa
natoda a Prosc il __ A
C.F. resicdente 2 Prow. [}
In Wia/Piazza fi. Teletono_
c-mail
CHIEDE

Di partecipare al BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSOMALE DOCENTE
MELL'AMBITO DELL'AVVISO B/2016 - REGIONE SICILIANA ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E
DELLAFORMAZIONE PROFESSIOMALE - PO F5E Sicllla 2014-2020 per le seguent posizioni disponibill come
personale docente (avendo cura di fare attenzione alla sede indicats e flaggare con wha X in
corrispondenza)

FERSONALE DOCENTE

ANIMATORE SERVIZI ALL' INFANELA

SEDE -EDLEIONE DI CANDEIDATURS,

[imcicare con wig X modelo per i quale sl infende gressniare 2 candidalurs)

Madula formative Oire PETRALIA SOPRAMNA [PA)

igiene & sicurezza nel luoght df lavoro [D.Tgs, n. 81 del 12
¢ aprile 2008 € s.m.L)

Organizzazione dei serviz all'infanzia 20
Element di puericultura 44
Pedagogia penerale 30
Antropologia culturale 20

LN

Pedagogia interculfurale F]
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Meurapsichiatria Infantile 50

igiene ed alimentazions &0

Preventione, sicurerza ed intervent di primio socorso 3]

Progetianione di amivita ludiche e di animazione g5
Laboratorio di attivita lucrative, espressive, ricreafive 110
g psomotorie
an oppartunita 15
L Totale moduli aula | 497

A tal fine, consapevole delle sanzloni penali previste dall'art. 76 del OLE.R, 245/2000 e 55,mm.il,

DICHIARA

{segnare | campi di propria competenza)

o Essere cittading italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;

o Godere del dirith civili e politicl;

o Mon aver riparfate condanne penali, passate in giudicato & nen avere procedimenti penali in corse;

& Awver riportato condanne penali, passate in giudicate efo avere procedimenti penali in corso (Specificars
quiali}

0 nan gssene stato escluso dallelettorato politico attive;

o-essere scritto allAlbo del formaton ai sensi del DG n, 1768/2020;

0 essere lcritto allelenco del formatar] ad sensi dal DRG 4292/2019:

o non essere iscritto all'albofelenco dei formator di cul ai DDG n. 1748/2020 2 4292/ 201%;

o di avere |l Titola di studio e/e titali formativi pertinenti ai moduli efo profili ogzetto della candidatura;

o di dvere preso visione del bando, di essere a conoscenea e di accettare tutte le prescrizionl ¢ condizicni
previste dal medesimn;

Data,

Firma

{allegare documenio dl riconoscimenta)
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ALLEGATO B SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(arl 47 DP.H 28 desmbre 2000 0, 425 & sm.l)

(I/La sattoscrittosa

matoa a

L=

im Via Plazza

residenie a

Prav. i __f__*

Prov. | |

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R, 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. In caso
di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente consepuiti al provvediments
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, dl cui all’art. 75 del richiamato DER; 3l Bni della
partecipazione al Bando di selezlone del personale docerte a valere sull' Avviso Pubblico n.B/2014 - Regione
Sicitiana Assessorato Regionale Dellistruzione E della Formazione Professionale - Po FSE Sicilia 2084-2020 ai
serisi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 & s.m.i. sotto [a propria responsabilitd

DICHIARA

Di possedere i tital & studio ¢ le esperienze lavarative come di seguito elencate
{INSERIRE LA X MELLA CASELLA CORRISPOMDENTE):

CRITERI DI VALUTAZIONE DOCENZA

" Punteggio | Punteggio Mote Sutovalutazione
massimo (Flaggare con
una X |a casella
corrispondente
alla propria
autovalutazione)
Laurea triennale inerente al modulo
ogeetta di candidatura 5 5
Yoto ca &8 3 IMpunteggio della
Laurea V.0, laures aBo Lawrea verrd
rn:.lgl'j;tralle ¥ Voo da Bl = L‘unsidnra.utcn una sola
specialistica lruﬂn:ntl? 295 wirlta (se il candidato
Al mndulg oggetio di Ve 8 10 posskede sia la Laures
candidatura 105 triennale che la
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Voto da i0 specialishics verra
06 3110 considerato sobo |
& lede titolo superiore
" AHestaziont e certifcazion nerent 1 pUINED per clascun
il pratilo 1 5 attestatofcertificazione

{max 5 fra attestat e qualificazioni)

Esperienza didattica perfinente | 1 10 1 punto per ogni anno
Esperlenza didattica pregressa con 1 punto per ogni annNo
Llstituto Regionale Siciliana 1 5 formativo
Fernando Santi _
Esperienza professionale pertinente | 1 punto per ognl anno
con il modulo oggetto delia 2 20 formativa
candidatura
Colloguin con commissione
esaminatrice 45 45

TOTALE 1000

Firma

{alegand documanio ol NoonoEeia)
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INFORMATIVA TRATTAMENTO DET DATI PERSONALL ai sensi del GDPR 2006/679
Uhzectle (formativa al sensl

Gantile Collaboralore,

ai sansd dell’art. 13 dol Regalamento UE a. 20160479 [di sepuita " GDPR 2016/4797], recante dispositioni @ lutels delle porsone = di
altri soppetti rispero o trastaments ded dafl personali, desideriame informarla che | dabl persanzll da L& fomid losmeranng
aggettn di trattamenio nel lpetto della nommatva sopra richiamata,

Tale rrattamentd sard imaroatato & princlp di earrettezza, lieeika o frasparenza @ di tutela della Sua fesrvaterza e dei Sual divlth

1. TITOUARE DEL TRATTAMENTS

il Tetalare df trattamente @ stilute Segonske SicBang Fernands Santl Via Simone Culcia n 45293444 Palermo tel. - 091 7HZF 149
ompll seprateria @i it

LUelenco sgpiomato del respansabdl ¢ degd moarkati al tragamento & eustodito presso La sede legale deld Titolare ded trattamenia,
La inferma che alle stabe. stante | requesiti dol sottascritto. doll'attivita moolta @ della vipologia dei dadl gevsenall oggetia o
iratiamento, |3 nicmina di un responsablle deffa proteziene dei dati non risita obbligatora & pertanio nan ne & stata predsls
l'individunsione. Quakora s dovesse proceders succesivaments slla designamone di tale Fgura, Le sard fornita ulteriore mformativa
contenente | datl di contatta del suddetto responsabile,

2. DAT) PERSONALL RACCOLTI
i Datl Pevsonali guad § gatd da Lei comunicall in oocasione d indidature efo dells stipula df cordragtl per | sarvizi del Titolars,
oppne in occasone di iscrizionedpaciecipaziong. sd svenh tormaie, omisions sito waob, Sasnnn raceoll discro Su0 Fhero el
BHiIPERLD CONSe RS sono nerenti escluEsvaments a

*  Dadi Mentithcativi: nome cognome, Indirizzo, tefefana, ermail, fax, deviagl bancar efc

= Dt Fiscall: [0 richiesti a nonina di legge) Codie Fiscale, Parfils VA etc.

m urm-duh am:ull ?a 10 del R-:gntmmun Lﬂ;‘ 0, 2ASTE, Les polrebbe conferine dati qualificabill come “catepere particolarn di
dath personall” e cioe guei datl che riveland “l'origine ragpsle o etnica, ke opinkand politiche, e convinmoni religiose o Mosotiche o
l'appartenenza sindacale, noncheé @sh genetics, dati hicmetricl nbest a identificans in modo wwiveco wuna parsana Bsica, dati refativi
alla sahute o alla wis sessuale o all origndamento sescuale della pereana’. Tall categerle di dab patranno essere raliate salo previo
S libero oo eeplicile consensa, manifestato (n ferma sorifta inealoe alla preseste infonmatiea

& FINALITE DEL TRATTARMENTO, MODALITATD| TRATTAMENTD E CONGERYAZIONE

Le finalita del Trattamento cel datl personall sars e saguanti:

1. Adempimento degli obbligh dF legge cannessi al rapporo conlrattisle;

1. Gestione arganlzzativa ded ragparto contrattuale:

3. Ansisi statistiche relative al servizlo famito.

i traitaments sars syolo in forma Mista- olelirodiica e cataces, con modalith e stroment], nel Fspein gelle misure df siouresm di
cui all'art, 32 ded GOPR 30147E7Y ad opera i soggetn sppositaments ncaricali, in obempeania & quanto predss daghi s 29
GOPR 30181479,

Le sognaliames che nef rspetto do pracipl & ficelta, limitagone defie finalitd @ minimizzadone del dati. 2 sersl dedl'art. & GOER
21614TE,  pevizds di comsprvazions dei Sl detf personall & stabilito per un arca di tempo non superiong 3l conseguimento defle
finalita per W quall sono raccolt o frattatl, nel rispetio dei tomal prescritt dalla kgge fatio sabva un ultermare pericdo @
conueneazione che patra esseve imposte da rocme di kegpe. Offre tale periada | dati persanali saranno gonserab In fafma ananima,
oppeire saranns distruth

Il conferimente dei dati personsli & necessarie ai finl delle swalgimente @elle atsivich di eui al pumia 4) = I clulg @ parta
dedfimteressate di corterire | dati personali compora FNimpossibiies dl adempiere Astvita di cul al punts 4|

informidama inolire che | dat faccolil nen sarannn mal @Mus e non secanng oggera di comunicazione senza S esplicito consensa,
salva le comunicasioni necesiere che postong camportans || bradferiment o di dati all'eslerno per finalita & elaborazions gesbanaks
o torabile oo per abbliph di legge.

| Sy lati personall non sona ad akiun pracesse deciionale interaments adtomatizzato, i compeesa B prohlazione

T2 IRASFERR-AEMTS il ATY PERSCHALY
| &ed dabl non safanno trasterit re n Statl mamibd dell’'Unione Europes ne in Paes terzi non apparterant a8 Unione Ewopea

8. CATEGORIE [ DESTINATAR)
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Ferme restariio be comunicagionl gseguite |n ademaimente di abblighi di legge & contragtuali, Wit | dadi racoolti pd elaborati
potranng esere comunicatl esclusvaments ped |8 finalit sopra specificate alle seguentl categorie di Intaressad, wollaborate
esemi, liberl prefessionist od, N penere. 3 bttt quai soggett pubblicl & privati cui in conunicagione sl renda ecessris per i
comretto atempireeibo delle inalita per cul @ stato conferlig Mncadco

Mella pesbione dei sugl dati, mcltre, possone wenire 0 concacenza dogli sleisi da seguent categorie di persone aulorzeate @/
responsabill internd ed esterni indhddusti per iscritta'od al guali sono state forrdle specitiche struziard sedite circa il ramamento dei
catl.

Senia la necessitd di un espressa corsenso kb lett, bl @ ) GDPR, il Titelare poird camunicare | Sual dafl per = finadité di el
all'arl 4) & Drganizm di vigilanea, Autoriti gludizade, nonché 7 quel sapgeet al quall la camunicazione sla obbligatoria per legge per
Fespletamentn dalle Rnalits dette,

Dttt soggeit bratberamno i das rella loro gualita di autenomi Sikslac del tracamento

I Suici dati-non saranao diffusl.

10, GHRITT] DELL INTERESSATS

halla Sua aualith di interessate, ha | diditi o ol all art. 15 GOPR ¢ predsaments i dirith di;

l. ottenare ks conferma dell'essterza o meno di dadl personall che La riguardond. anche se non ancors registrat, @ G5 ko
camunitazions mnigrma intelligibie.

Il ptterere Findicazions: a) dell'origne del datl personali: bl delie finalith & modaits del trattamente; <) della fogics appficata in
caso di frattamente effettusto con Pausilio di strument] eletbronsc; d) degli estreml identflicathd del Htolace, d8i raspoassbil @ del
rafipresentante designata ai dengi dell' art. 3, comena |, GOPR; 0} dei sogeets o defie categorie di sopgestd & guali | dati personall
prssenn essere comEnicad o che possonn venime & concscenca in gualith o rappresentante designato ned territosio delle Siata, di
responsabili o incaricati.

I attenere: al Fapgiomamenta. la reftificaznore owero, quands o ha irdelesse, integragione dei dat; bl 15 cantoflagione, la
trastrmazione in forma ancnima o i blotco ded dat tratati in wioladons & legge. compeesi geelll di cul non & necessaria @
corservarane in relafone apli scopi per i quall § dati sono stati raccold o successivaments trattati; ¢) Patlestarione che le aporasioni
di cusd alle befiene a) e k] sona

siote partabe a compsiends, anche per quanio rguards B lara contenuto. o colorg ai guall | fah o sieh comunicati o ditfus:
acettude il caso in o tale adempimento si rvela smpessibile o comparta @ mplego di mers manifestamente soropordionake
resperttn al diritia fubelato,

. opporsi In tutto o in parte: 4) par mativi iegitimd & tratsmento dei dati perseaali che La riguaedann, antorche pertinenti ali
seapo dedla reecalla: bl ol trastamerdo o dan personali che L3 rigusrdano a fivd di invin di materiale pubbicitarda o dl verdita diretia
o per compimente dl ricerche di mercato o di comunicazione commierciale, mediante 'use di sistemd Automatizest di chlpmata
werida Fintercnte o en aperataore medianto a-mal efo mediante modalita di rearkeieg tradivionall mediante =lefone efo posta
cartyt=a. S fa presonte che i diritde di opposizions dellinteressato, esposto al precedents pundo bl, per Fnalit di maresting
itretio mediante modalitd autoenarnizzate si extende 3 quetie tradizionali e che comuniue resta sabva ka pasibilitd g V'interessato
di esercitare @l difilo di opposizone anche solo in parte. Pertanto, Finteressato pud decidero di ricevere 4olo comunicaziond
rrediante modalita tradizionall gvwere solo comunizazicni aulemalizzate copure neesuna delle due Hpologie 8 comunicaziane.

{roe applicabill, ha alteesd § dicits di ool agli o, 18-21 GOPR idiricha dl reitifica, diritba 2% obile, dirito & limilagiones & tatamenio
diritio alla partabilita ded dati, dirilie di cppasizional, nonché i difitba di redamo all' St oritd Garante

11, MODALITA D1 ESERCIZIO DE| DMRITT)

Fatrd in gualsiasi rmomento esercitare | St inviando:
- una raccomandata & e a Istitida Reglonale Siciliano Ferrands Santi, Wi Simsane Cuicia nds - 90142 PALERMO
- tira a-miadl all’ indirzzo: sepretera@irds it

Il suHoscritta in calea idomt®icato dichiara di aver veeule completa Informativa @ sensk dell'art, 13 del Regolamente UE 2014/&67%
i

o esprima | consermsa
o HON ssgiams il consenso
A trattamanto del miel dati persooali
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oasarimo | candenso

o NON &sprimo il consenso

alla comunicazione def mich dadl personali 3 ent pubbiis o soclerd di naturs privits per le Fnalica indicate
nefl’ informativa

o esprimo || consenso
o HOM gsprima il consenso
al trattamento dide categorie particolar del miel datl personail cost come indicat nelfinfarmmatica che praceds.

Limage Daila

Mo Cognome —aEs




